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1. A szervezet azonosito adatai

név: Kézmii Fovarosi Kézmiiipari Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag

székhely: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60.

bejegyz6 hatarozat szama: 01-09-919882/115

nyilvantartasi szam: Cg 01-09-919882

képviseld neve: Koszoruas Laszlé Gaspar iigyvezeto

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhasznti Tarsasag atalakulassal jott 1étre, a Févarosi Kézmiiipari
Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag altalanos jogutodjaként, hatarozatlan idére. Az atalakulasrol
hozott dontés idépontja 2005. december 19. napja volt.

A KEZMU KHT. a cégbirosagi bejegyzé végzést kovetden, 2006. aprilis 1. napjan kezdte meg
mukodését. 2009. julius 14. napjatol a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény 365. § (3)
bekezdése alapjan a tarsasag nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasagként folytatja tevékenységét,
kdzhaszni mindsitését megorizve.

A kozhasznlisag megszerzésének idépontja 2006. majus 31.

A Tarsasag kozhaszn tevékenységét, a rehabilitacios foglalkoztatast a kozhasznu szervezetekrol szol6
1997. évi CLVI. térvény 26. § ¢) pont 17. alpontja alapjan végezte 2011. december 31-ig.

2012. januar 1-jétol az egyesiilési jogrol, a kdzhasznll jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: 2011. évi CLXXV.
torvény) hatalya ala tartozik a Tarsasag tevékenysége.

A 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kozhasznl tevékenység minden olyan tevékenység,
amely a létesit6 okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kdzvetve szolgalja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom €s az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Az 1j jogszabalyoknak megfelelé kozhasznii mindsitést a Cégbirésag 2015. junius 18-an jegyezte be
(Cg. 01-09-919882/115).

A Tarsasag legfontosabb célkitiizése megalakuliasa 6ta valtozatlan: a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabiliticios céli foglalkoztatisa. A Tarsasag koézhaszni,
nonprofit gazdasagi tarsasag. A Tarsasag iizletszerii gazdasagi tevékenységet csak a kozhaszni
tevékenységének, céljai megvaldsitisanak elésegitése érdekében, az Alapité Okiratnak
megfelelden, azokat nem veszélyeztetve végez.
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3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése: Rehabilitacios foglalkoztatas
A fogyatékos személyek  jogairol és
esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogair6l és
esélyegyenlOségiik biztositasarol, a kovetkezdk
szerint hatarozza meg az allam feladatait:
16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az
integralt foglalkoztatas keretében nem
megval6sithato, ugy szamara specialis
munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz vald
jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
akkreditalt — munkaltatokat és a  fejlesztd
foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kdzponti
koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tamogatasban részesiti.

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodé  2011. december 22. napjatol hatalyos 2011. évi

kozfeladat, jogszabalyhely: CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kdzhaszna
tevékenység minden olyan tevékenység, amely a
létesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:  Megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott
¢és fogyatékkal €16 személyek

A kozhasznu tevékenységhdl részesiilok 2854,23 16 - 2023. évi atlagos allomanyi 1étszam
létszama:

Fotevékenység: 1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A Budapest F6évaros Kormanyhivatala 2023. januar 1-i datummal 2023. évre 2857 f6 (250 6
tranzit és 2607 f6 tartdos) megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasara BP-
0605/1024-0/2022 sz. tamogatasi szerzédést kotott a KEZMU Kozhaszna Nonprofit Kft-vel
(tovabbiakban KEZMU Kozhaszna NKft. vagy Tarsasag).

A 2023. évi tamogatasi szerzddés 2023. aprilis 6-an keriilt modositasra, 2023. januar 01-ig
visszamenoOleges hatallyal, mely szerint, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara felhasznalhato rehabilitacios tdmogatas, az 1 fére jutd éves tamogatas 0sszege
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1.749.000 Ft-rol, 113,81 %-os novekedéssel, 1.990.580 Ft/f6/év Osszegre modosult. A
Kormanyhivatal tdjékoztatasa szerint a tamogatds 2023. évi ndvekedése a 2023. évi garantalt
bérminimum és minimalbér emelkedés miatt indokolt, a moddositott szerzodés szama: BP-

0605/0013-4/2023.

A hatalyos keret és tamogatasi szerzddés II. 2. g.) pontjaban foglaltak értelmében a Térsasag
vezetGje, amennyiben az év els6 félévében havi atlagban a megitélt 1étszamnal legalabb 5%-Kkal,
vagy legalabb 20 fovel kevesebb létszamot foglalkoztat koteles nyilatkozni a foglalkoztatas
helyzetérdl, és a fel nem hasznalt 1étszamrol.

2023. augusztusban a Tarsasag 18 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasarol lemondott, igy a szerz6dott és foglalkoztatni kivant 1étszam 2839 fore (232 £6
tranzit és 2607 f6 tartdés) modosult, 5.651.256.620 Ft &sszegben, BP-0605/00013-5/2023
szerz6dés szamon (2023.09.07.).

A minimalbér ¢és a garantdlt bérminimum 2023. decemberi emelkedése miatt, a
Pénziigyminisztérium a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési tamogatas 2023. december havi Osszegét az 508/2023. (XI. 20.)
Kormanyrendeletre tekintettel 15.875 Ft/f6 0Osszeggel emelte meg. A megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasara felhasznalhato rehabilitacids tamogatas, az
1 f6re jutd 2023. december 1. —december 31. k6zotti idészakra jutd tamogatas maximalis Osszege
2.006.455 Ft 6sszegre modosult.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritend6 tamogatasként a megvaltozott
munkaképességii. munkavallalok utan fizetendé bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességli személy rehabilitacios foglalkoztatdsdnak a megvaltozott munkaképességbol
fakado tobbletkoltségei finanszirozasdhoz 5.696.325.745 Ft Osszegli bér-, és tobbletkoltség
tamogatast nyujt BP-0605/0013-5/2023 szerz6dés szerint.

A Tarsasagnal foglalkoztatott Osszes dolgozohoz mérten 85,05 %-os a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok aranya. A KEZMU Kozhasznii NKft. az alapfeladatat — a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat — a beszamolas
évében is megfeleld szinvonalon latta el.

A Tarsasag alapveté kiildetése a megvaltozott munkaképességii, a Tarsasagnal
munkaviszonyban all6 munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasa. A Tarsasag rendelkezésére
allo er6forrasok hatékony felhasznalasaval, a rehabilitacios foglalkoztatds soran a megfeleld
munkahelyi kdrnyezet kialakitasaval, a munkavallalok egészségi allapotanak, képzettségének és
képességeinek figyelembevételével segiti a legjobb teljesitmények elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag els6dleges célja a rehabilitacios foglalkoztatas,
amelynek soran tizemi koriilmények k6zott termék-elballitas torténik. A termékek értékesitésébol
szarmazo arbevétel teljes mértékben visszaforgatasra keriil az alapfeladat ellatasahoz sziikséges
forrasokkal egyiitt.

A KEZMU Kozhasznii NKft. foldrajzilag az orszag 18 megyéjében, 70 telephellyel rendelkezik.
Ezeken a munkahelyeken tartdsan munkanélkiili és megvaltozott munkaképességli személyeknek
biztositunk munkalehetdséget.

A Tarsasag 2023. évi atlagos allomanyi 1étszama 3355,83 f6 volt, amelybdl a megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak szama 2854,23 {6, ez 85,05 %-os arany.
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Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozd képessége
onmagahoz viszonyitva folyamatosan fejlédjon, a dolgozok egészségi allapotanak és
képességeinek megfeleld6 munkat biztositsunk, hogy a tirsadalom hasznos tagjdnak érezzék
magukat. Ez nem konnyi feladat, mivel a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzete 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom tobbi tagjaé. Rossz
munkaerd-piaci pozicidjukat jelentdsen befolyasoljak olyan tarsadalmi hatranyok, mint az
alacsony iskolazottsag, elérehaladott életkor. A foglalkoztatott 1étszam tobb, mint fele néi
munkavallal6 és a leghatranyosabb kistérségekben élnek.

A KEZMU Koézhaszni NKft. mar a munkaviszony létesitését megelézéen felméri a leendé
munkavallalok egészségi allapotat és meghatarozza az altaluk végezhetd munka jellegét, valamint
a munkavégzés soran betartandé fizikai korlatokat. A felmérés szakszeriisége és hatékonysaga
érdekében sajat foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot mitkddtet minden telephelyen, melynek
keretében a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén nagy tapasztalattal rendelkezé, a KEZMU
Ko6zhaszni NKft-nél végzendé munkafolyamatokat és munkakdriilményeket ismerd szakorvosok
tevékenykednek. A foglalkozas-egészségiligyi szakorvosok feladatai kozé tartozik a
munkavallalok figyelmének felhivasa az egészséges €letmodra.

A rehabilitacids foglalkoztatassal 0sszefiiggd szakmai eldirasok, iranyelvek figyelembevétele és
betartasa alapvetden meghatarozza e tevékenység jellegét, céljait és bizonyos esetekben annak
mindségét is. A foglalkozasi rehabilitacidos tevékenységet 2023. évben is jovahagyott
rehabilitacios szakmai program alapjan végeztiik.

A Tarsasag foglalkozasi rehabilitacios tevékenységét haroméves idotartamra elkészitett szakmai
program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsédleges célunk a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben 1évé megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossaganak megfeleld6 munkahelyi kornyezetben torténd
foglalkoztatasa. Elobbiekben megfogalmazott céloknak megfelelden legfontosabb feladatnak
tekintjiik olyan munkahelyek létrehozasat és fenntartasat, amelyek megfeleld6 munkavégzési
lehetséget nyujtanak, a megvaltozott munkaképességii embereknek.

A rehabilitdiciés szakmai programban megvalosuld feladatokkal komplex szolgaltatast
biztositunk, amelyek e specidlis munkavallalasi csoport sziikségleteihez igazodnak. A
rehabilitacioés foglalkoztatas specialis feladatainak ellatasat a régiokban dolgozd teriileti
rehabilitaciés mentorok végzik, akik tobb telephely vonatkozasadban latjdk el feladataikat.
Tarsasagunk az eredményes foglalkozasi rehabilitacio érdekében 1 f6 rehabilitacios tanacsadot és
11 f6 rehabilitaciés mentort foglalkoztat, valamint atlagosan 23 f6 segitdé munkatars tamogatta
rehabilitacios célkitiizések megvaldsitasat.

Jelen beszamolasi idészakban jovahagyott szakmai rehabiliticiés programnak megfelelden:

- rendszeresen feliilvizsgaljuk az alkalmazott technologiai folyamatokat, illetve azok
részmiiveleteit, annak megallapitasa érdekében, hogy milyen rész/miiveletek alkalmasak a
megvaltozott munkaképességii dolgozok rehabilitacios foglalkoztatasdhoz;

- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, berendezések lizembe allitasa, miikddtetése soran
folyamatosan figyeltiink arra, hogy az megfeleljen a megvaltozott munkaképességii dolgozo
fizikai adottsagainak, egészségi allapotanak;

- figyelemmel kisértiik a megvaltozott munkaképességli dolgozok részére az BFKH orvosi
bizottsaga altal kiadott szakvélemények idobeni lejartat, és felhivtuk az érintett
munkavallalo figyelmét a kozeledd szakorvosi feliilvizsgalaton valo részvételre;
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- sziikség szerint feliilvizsgalatra és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott
rehabilitacios tervek;

- folyamatosan kapcsolatot tartottunk és egyiittmikodtink az érdekvédelmi és tarsadalmi
szervezetekkel, a torvényes képviselokkel, szocialis és gyamhivatalokkal, tovabba az
érintett kormdnyzati és dnkormanyzati szervezetekkel;

- hatérozatlan id6tartamra sz616 egyiittmitkddési megallapodasunk van a Korményhivatalok
Foglalkoztatasi Foosztalyaival;

- jogsegély szolgalatot mikodtetiink

Osszefoglalo értékelés:

A Tarsasagnal a rehabilitacios rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiigyi, munkatigyi és
a rehabilitacios részleg munkatarsai szabalyozott eljarasai jelentik. A munkavallal6 mindharom
részleggel talalkozik, kapcsolatba keriil munkéba allasakor €s a munkavégzése soran. A harom
részleg informécioi alapjan kapunk komplex képet a munkavallald személyes rehabilitacidjanak
folyamatar6l és a sziikséges intézkedések iranyar6l. A személyes rehabilitacios tervek
megvalositasahoz segito szolgaltatasokat is biztositunk munkavallaldink szamara.

Elkészitjiik, illetve folyamatosan feliilvizsgdljuk a hatdrozatlan ideji munkaszerzddéssel
rendelkez6 munkavallaloink személyes rehabilitacidos terveit, amelyek kiindulopontként
szolgalhatnak az esetleges rehabilitacios intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavallalo
egészségi allapotanak valtozasa esetén megfeleld iranyu beavatkozas kezdeményezése, vagy a
munkaszervezéssel kapcsolatos valtozasok stb.

A rehabilitacios szakmai tevékenység megvalositasa a KEZMU Kozhaszna NKft. szertedgazo
tevékenységét figyelembe véve Osszetett, jol koordinalt feladatellatast, ¢s a kozremiikddo
szervezetek kozotti szoros egylittmiikodést igényel és kovetel meg. Ez természetesen nem
valdésulhat meg folyamatos munkaellatottsag nélkiil, mivel a szakmai program végrehajtasanak
éppen a termeld, szolgaltatd tevékenység adja a kereteit. Sok esetben a megvaltozott
munkaképességli dolgozok a Tarsasagon beliil egyfajta belsd integracids folyamaton mennek
keresztiil, melynek l1ényege, hogy megfeleld szakmai segitséggel képességeiket fejleszthetik és
egyre magasabb szinvonalon lesznek képesek termelési, szolgaltatasi és bizonyos esetekben
adminisztrativ feladatokat ellatni.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa munkaviszony keretében torténik €s
ezeket a dolgozokat az eldirasoknak — a vonatkozod torvényi rendelkezéseknek ¢és
kormanyrendeleteknek — megfeleléen foglalkoztatjuk — az Alapitd Okiratunkban az allam, mint
kizarolagos tulajdonosunk akarata szerinti alapcélként meghatarozott tevékenységiink, — a
rehabilitacios foglalkoztatas kozfeladatat ellatva.

Az allami tulajdonos altal elvart foglalkoztatasi és bérezési kovetelményeknek eleget téve, a
rehabilitacios foglalkoztatasi kozfeladat ellatasat — a sajat bevételek mellett — részben
finanszirozo rehabilitacios koltségtamogatas 2023. évi felhasznalasat a Magyar Allamkincstar
helyszini ellenérzései még nem mindsitették. A rehabilitacios foglalkoztatas soran kifejtett munka
dijazésa tekintetében az allam tulajdonosi joggyakorlojanak iranyelveit kovetve, megfelelve a
tulajdonosi (allami) elvarasoknak, tovabba a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket betartva, az
alapfoki minimalbérre és a garantalt bérminimumra torténd felzarkoztatashoz sziikséges
bérfejlesztést maradéktalanul végrehajtottuk.

A foglalkoztatottak tobb mint 80 %-at kitevé megvaltozott munkaképességii munkavallalok,
mintegy kétharmadat olyan munkavallalok teszik ki, akik az orvosi hatdsagi szakvélemények
alapjan tartosan egészségkarosodottak, illetve sulyosan fogyatékos személyek, akik a
hatékonysagi kovetelményeknek/elvarasoknak csak részben tudnak eleget tenni. A munkavégzési
szint emelésének korlatot szab a nagyobbrészt képzetlen és rossz egészségi allapotu
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munkavallalok magas aranya. A rehabilitacios foglalkoztatast Tarsasagunk specialis személyre
szabott rehabilitacios tervekkel és azok id6szakos feliilvizsgalataval az egyén allapotahoz, annak
valtozasahoz igazitva oldja meg, arra is figyelve, hogy az egészségkarosodott munkavallalok a
végzett tevékenység hasznossagat is érezzék a mindennapi tevékenységiik soran, amely mentalis
segitséget adhat. Ezt segiti el6 az is, hogy a kdzbeszerzési palyazatokon valo induldssal novelni
tudjuk a kdzvetlen allami megrendeléseket, tovabba ezt a célt hivatott szolgalni a koltségvetési-,
Oonkormanyzati szervezetek, mint végfelhasznalok részére torténd gyartas fokozasa is.

Célunk tovabbra is megfelelni kozhasznusagi feladatunknak, hogy minél tobb megvaltozott
munkaképességii és fogyatékkal €16 embernek tudjunk munkalehetdséget biztositani, hogy ezaltal
ismét vissza tudjuk ket vezetni a munka vilagaba, javitva életmindségiiket.
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: ezer Ft|

Cél szerinti juttatds megnevezése 2022. év 2023. év
Adott tdmogatas, juttatds /Alapitvanyi 32 061 3750
6. Vezeto tisztségviseloknek nytjtott juttatas
adatok: ezer Ft
Megnevezés 2022. év 2023. év
Ugyvezetd igazgatd 33901 33000
Feliigyel6 Bizottsag 2223 2174
A. Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatas 6sszesen 36 124 35174
7. Kozhaszni jogallas megallapitisahoz sziiks éges mutatok
adatok: ezer Ft
Alapadatok 2022. év 2023. év
B. Eves 6sszes bevétel 10 227 604 8 646 503
ebbdl: Villalkozasi tevékenység bevétele 1051 346 630 280
ebbdl: Kozhasznu tevékenység bevétele 9176 258 8 016 223
C.a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése 0 0
szerinti felhasznalasarol szol6 1996. évi CXX VL. toérvény alapjan atutalt sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 5230 007 5 486 986
F. az Europai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids 0 0
Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B—-(C+D+E+F)] 4 997 597 3159 517
H. Osszes raforditds (kiadés) 10 756 958 8 778 055
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 6 573 080 6 486 191
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 9 889 063 9889 063
K. Adézott eredmény -529 354 -131 552
ebbol: Targyévi vallalkozasi eredmény 183 451 242 163
ebbol: Targyévi kozhasznu eredmény -712 805 -373 715
L. A szervezet munkajaban kozremitkk6do kozérdekii onkéntes
tevékenységet végz0 személyek szama (foben; a kszérdeki snkéntes 0 0
tevékenységrdl sz616 2005. &vi LXXXVIIL térvénynek megfeleléen)
8. Eroforras-ellatottsag mutatoi
Megnevezés 2022.év | 2023.év
Mutat6 teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(T1+12-A1-A2)/(HI1+H2)>0,25] Igen Igen

Tarsadalmi timogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen lgen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2>10 5] Nem Nem




