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I. ALTALANOS RESZ

1.1  ASZABALYZAT CELJA

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679. (2016.
aprilis 27.) Rendeleténck (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az informaiciés dnrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII torvénynek megfeleléen azon (a
tovabbiakban: Info. térvény) adatvédelmi elveket, érintetti jogokat &s adatbiztonsagi
kdvetelményeket, garancidkat, melyek biztositjak a személyes adatok védelmét az ERFO Kd6zhasznu
Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Téarsasag) adatkezelései sordn.

A szabdlyzat célja tovabba meghatirozni a Tarsasag személyes adatokat érinté adatkezeléseit, azok
céljanak, jogalapjanak, az adatkezeléssel érintett személyes adatok korének, az adatkezelést veégzok,
cimzettek és a személyes adatok megdrzési idejének meghatirozasaval.

1.2 ASZABALYZAT HATALYA
1.2.1  Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szemeélyes adat kezelését végzo
munkatarsara (fliggetlentil attél, hogy az adatkezelést munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban végzi), tovabba a Térsasaggal szerzOdéses jogviszonyban allo
adatfeldolgozora, illetéleg jogaik vonatkozasdban az érintettre, akinek a személyes adatat kezeli a
Tarsasag.

1.2.2  Targyi hatily

A szabdlyzat targyl hatalya kiterjed a Tarsasdg barmely szervezeti egységénél, valamint a
Térsasaggal szerzodéses jogviszonyban allé adatfeldolgozondl folytatott valamennyi — személyes
adatokat érintd — szamitégépes és manualis adatkezelésre, illetve adatfeldolgozasra.

1.2.3  Iddbeli hataly

A jelen Adatkezelési Szabalyzat az iigyvezerd altali alairasat kovetden, 2023, szeptember 15.
napjan lép hatalyba, egyidejlileg hatalyat veszti a Tarsasag 2022.03.25.-én kelt SZ-04 Adatkezelési
Szabalyzata. Jelen szabalyzatot minden naptari évben az adatvédelmi tisztviselé feliilvizsgalja,
szilkség esetén a modositasat kezdeményezi.

1.3 FOGALOMMEGHATAROZASOK

a) Erintett
Barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy. A jelen szabalyzat

szempontjabol természetes személynek mindsiil a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban 4ll6 egyéni
vallalkozo is.

b) Azonosithaté természetes személy
Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, killéndsen valamely azonosito,
példaul név, azonosité szam, helymeghatarozo adat, online azonositd, vagy a természetes személy
fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo
egy, vagy tobb tényezd alapjdn azonosithato.
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¢) Személyes adat
Az érintettre vonatkozd barmely informécid. A szabdlyzat alkalmazasdban szemeclyes adatnak
minésiil minden olyan adat és informdcid, amely alapjan az adatkezeld valamely természetes
személyt akar kizvetett modon, akar kézvetlenill azonosit vagy azonositani képes. A szemelyes adat
az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

d) Kiilénleges adat

A személyes adatok killénleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilignézeti meggydzbdésre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irAnyulisdgdra vonatkozo személyes adatok.

¢) Adatillomany
Az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége.

f) Adatkezelés
Az alkalmazott eljarastél fiiggetlenill az adaton végzett barmely mivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiillondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitisa, nyilvanossdgra hozatala, Osszehangolasa vagy
tsszekapesolasa, zdrolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasira
alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

g) Nyilvinossagra hozatal
Az adat barki szdméra torténd hozzaférhetdvé tétele.

h) Adattorles
Az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa t6bbé nem lehetséges.

i) Elfeledtetés

Amennyiben az adatkezel6 nyilvanossagra hozott személyes adatot, amelynek torlésére koteles, ugy
az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével minden észszertien
elvarhato lépést meg kell tennie ahhoz, hogy az adatot kezeloket értesitse, hogy az erintett
kérelmezte a személyes adatokra mutaté linkek, vagy e személyes adatok masolatanak,
masodpéldanyainak torlését.

i) Adatkezelés korlitozisa
A tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol torténd megjelélese utjan.

k) Adatmegsemmisités
Az adatot tartalmazo adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

1) Adattovabbitas
Az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara térténé hozzaférhetové tétele.
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m) Adatfeldolgozas
Az adatkezel6 meghbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal végzett
adatkezelési miiveletek 6sszessége.

n) Adatkezeld
Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely — térvényben vagy az Eurépai Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozott Keretek kézott -
onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve
a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
veégrehajtatja.

o) Adatfeldolgozé
Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezet, aki vagy
amely - tdrvényben vagy az Eur6pai Unid kotelez6 jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott és
feltételekkel - az adatkezeld megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjan a személyes adatokat kezel.

p) Cimzett
Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki,
vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé hozzaférhetGve tesz.

q) Alnevesités
Személyes adat olyan mddon térténd kezelése, amely - a személyes adattdl elkiilonitve tarolt -
tovabbi informacié felhasznaldsa nélkiill megéllapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint miiszaki €s szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithato természetes személyhez ne lehessen kapcsolni.

r) Adatvédelmi incidens

Az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds moddon kezelt szemelyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat, jogosulatlan
tovabbitasdt vagy nyilvdnossdgra hozatalit, vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

1.4 AZ ADATVEDELEM 3 PILLERE
1.4.1 Az adatkezelés alapelvei

Az adatkezelést végzonek fokozottan figyelemmel kell lennie az adatkezelés soran arra, hogy a
részérdl végzett adatkezelés minden egyes szakasza megfelel az aldbbi alapelvek Gsszességének.
Barmely alapelv sériil, az a teljes adatkezelés jogszeriitlenségét jelenti.

1.4.1.1 Az adatkezelés jogszeriisége, tisztességes eljdrds és dilathatdsag elve

Az adatkezelés teljes folyamata csak a Rendeletben vagy az Info. torvényben meghatarozott
jogalap birtokaban, tisztességesen és a személyes adatkezeléssel érintett szamdra 4tlathaté modon
végezhetd.

Az adatkezelés jogalapjai az aldbbiak lehetnek:
e érintett hozzajarulasa;
e érintett vagy mas természetes személy létfontossdgu érdekének védelme;
e az érintettel megkotott szerzddés teljesitése, vagy ezen szerzddeés létrejottéhez szitkséges;
érintett altal kért adatkezelés;
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o a Térsasagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitésének szikségessége:
e a Térsasdg kozérdekli feladata végrehajtasanak sziikségessége;
e a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdeke érvényesitésének szitkségessége.

Az adatkezelésre az érintett részér6l adott hozzdjarulasnak onkéntesnek, konkrétnak
(hatdrozottnak), megfeleld tajékoztatdson alapulénak és egyértelmiinek kell lennie. Munkaviszony
keretében végzett adatkezelésnél az adatkezelés jogalapjaként az ald-folérendeltségi viszony miatt
csak abban az esetben fogadhaté el a munkavallalé hozzajaruldsa, amennyiben a munkavallalé
kizarélag elényoket szerezhet az adatkezeléssel érintett tevékenységbol/megallapodasbol/stb.

Amennyiben a jogalap a Téarsasdg jogos <¢rdekének érvényesitése, ugy SZ-04-B-01
Erdekmérlegelési teszt lefolytatdsa szitkséges, amelyet az adatkezeléssel érintett szervezeti egység
vezetbje (t6bb szervezeti egység esetén: vezetdi) készit el az adatvédelmi tisztviseld segitd
kozremilkodésével. Az egyes elkésziilt SZ-04-B-01 Erdekmérlegelési teszteket az érintett
szervezeti egység jelen szdmozassal latja el és az adatvédelmi tisziviselonek megkiildi, aki azokat
folyamatos sorszamozassal vezeti és 6rzi.

Az SZ-04-B-01 Lrdekmérlegelési teszt olyan hiarom lépes6s folyamat, amelynek sordn
azonositani kell a Tarsasag jogos érdekét, valamint a siilyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket és
érintetti alapjogot, végiil a sulyozis elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhet6-e a
személyes adat. Abban az esetben kezelhetd, ha a Tarsasag jogos érdeke elényt clvez az érintett
érdekéhez, jogahoz képest.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn kivetendd lépések a kovetkezdk:

1. Annak megallapitisa, hogy a tervezett cél eléréschez feltétlentl sziikséges-e
személyes adat kezelése, vagy enélkiil, méas eszkdzzel is megvalosithato,

2. A munkaltat6i jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa;

3. Annak meghatdrozéisa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatokat €rint
az adatkezelés, azok meddig tarté kezelését igényli az adatkezelés célja;

4. Annak megéllapitdsa, hogy az adott adatkezelés vonatkozdsiban mik, illetve mik
lehetnek az adatkezeléssel érintett munkavallalok érdekei (milyen szempontokat tudna
a munkavallalé felhozni az adatkezelés ellen);

5. Annak meghatdrozasa, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkaltatoi jogos €rdek a
4. 1épésben meghatarozott munkavallaléi jogokat, érdekeket, varakozasokat;

6. Az adatvédelmi garancidk megéllapitasa, amik védik a munkavallaléi jogokat a
sziikségesség-aranyossdg  biztositisaval (pl.: technikai-szervezési intézkedések,
titoktartasi kotelezettség érvényesitése, a munkavallalo jelenlétének biztositdsa).

1.4.1.2 Az adatkezelés célhoz kototisége

Személyes adat kizdrélag pontosan és konkrétan meghatarozott célbol kezelhetd. Az adatkezelés
céljat mindig az adatkezelés megkezdése el6tt kell meghatarozni. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés - érintettel is elozetesen kozolt - céljanak. Amennyiben
az adatkezelés célja az adatkezelés soran megvaltozik, ugy arrdl az érintettet elzetesen irasban
tajékoztatni kell, még abban az esetben is, ha az adatkezelés jogalapja nem az érintett hozzajarulasa.
Személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz szilkséges mértékben és ideig, illetve a Tarsasag altal
kételezden alkalmazando jogszabalyi el6irdsban meghatarozott ideig kezelheto.
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1.4.1.3 Az adattakarékossdg elve

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas és annak
megvaldsulasdhoz elengedhetetlen szitkséges. Amennyiben az adatkezelés a céljat elérte, ugy a
személyes adatot torolni, vagy anonimizalni kell. Az adatkezelés soran sziikségtelenné valt adatot —
amennyiben annak tovabbi nyilvantartasara jogalappal nem rendelkezik a Tarsasag — a lehetd
legrévidebb idén belill véglegesen tordlni kell a Tarsasag nyilvantartisaibol. A torlést a személyes
adat kezelésére feljogositott adatkezel® munkavallalé hajtja végre.

1.4.1.4 A pontossdg elve

Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és naprakészségét. Ennek
érdekében mar az adatok rogzitésénél is a legnagyobb odafigyeléssel kell eljarni. Amennyiben az
adatkezelést végz6 tudomasdra jut a kezelt adat pontatlanséga, tgy annak pontositdsa irdnt meg kell
tennie a sziikséges intézkedéseket. Amennyiben a pontatlan adat pontositdsa barmely okbdl nem
lehetséges, gy az adatot véglegesen térdlni kell a Tarsasag teljes rendszerébdl.

1.4.1.5 A korlatozott tarolhatosag elve

A személyes adat csak a cél megvalésulasahoz sziikséges mértckben és ideig kezelhetd. A
tarolasnak olyan forméban kell megtérténnie, mely az érintett azonositasat csak a személyes adat
kezelése céljanak eléréséhez sziikséges ideig, illetve jogszabaly 4ltal eldirt ideig teszi lehetévé. A
tarolds idejét az érintett szamadra az adatkezelésrdl torténd eldzetes tdjékoztatdsban meg kell jeldlni.

1.4.1.6 Az adatkezelés integritasa, bizalmas jellege

Az adatok kezelését a Tarsasdg olyan — az adatbiztonsdgi rendelkezéseknél felsorolt — szervezeti és
technikai intézkedésekkel védi, amely megakaddlyozza az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
vagy jogellenes kezelésiiket.

1.4.1.7 Az elszamoltathatosdg elve

Az adatkezelést oly modon — technikai és szervezési intézkedések beépitésével — kell végrehajtani,
hogy annak sordn az adatkezelési miiveletek jogszeriisége visszamendleg is igazolhaté legyen, az
adatkezelés jogszer(iségének bizonyitdsa az adatkezeld feladata.

1.4.2 Az érintett jogai

Az érintett jogai a személyes adatainak kezelésével tsszefiiggésben a kovetkezok:

1.4.2.1  Eldzetes tdjékoztatdshoz valo jog, hozzdféréshez valo jog

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiiléndsen:

az adatkezelo Tarsasag neve, elérhetdsége;

az adatkezelés célja;

a kezelt személyes adatok kore;

az adatkezelés jogalapja;

az adatkezelés id6tartama;

az adatokhoz hozzaféré mas szervezetek megnevezése;

az adatfeldolgozo igénybevétele esetén annak megnevezése;
a Tarsasag altal meghozott adatbiztonsagi intézkedések;

az érintettet megilletd jogok megjeldlése;

0. az érintett jogorvoslati lehetéségeinek megjeldlése;

=0 RN RN~
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11. adatvédelmi tisztviseld személyérdl torténd tdjékoztatas;
12, NAIH elérhetdségeirdl torténd tajekoztatas.

A tajékoztatas célja, hogy az érintett felismerhesse, hogy az adatkezelés milyen hatassal jarhat a
maganszférajara, milyen személyes adatait, milyen szervezeti egységek kezelik.

A Térsasdghoz belépd munkavéllalék a munkaviszonyuk, illetve munkavégzésre irdnyulo egyéb
jogviszonyuk létesitésekor a Személyiigyi és Bérszdmfejtési Osztalytol a ,beléptetd okiratok”
részeként elozetes tajékoztatast kapnak a Térsasagnal torténd személyes adataik kezelésérol.

A tdjékoztatdval kapcsolatos egyes kivetelmények

a)

b)

g

h)

i)

k)

b

A tdjékoztatdst irdsban, az érintett szdmdara érthetd (zsargonhasznalat nélkiili), témor,
tagolt, jol lathato és figyelemfelkeltd szdvegben, kdnnyen hozzaférhetd formaban kell
megadni. A tajékoztatonak igazodnia kell az érintettek koréhez, specialis igényeihez, hogy
az akadalymentesen megismerhetd legyen barmely fogyatékossaggal €16 munkavallalo,
illetve egyéb érintett szamara is.

Az adatkezelés céljat pontosan, a tényleges, valddi indokaval kell megjelélni, olyan
forman, hogy az egyféle értelmezést tegyen lehetévé. Az altalanos megfogalmazast keriilni
kell.

Bonyolultabb, @sszetettebb adatkezelésnél (pl.: mas-més adatkért igénylé tobb
adatkezelési cél esetén) a kezelt adatok kérérél is tajékoztatast kell nyujtani.

Az adatkezelés célja kirében szilkséges azt is bemutatni, hogy milyen médon hasznélja fel
az adatkezeld a személyes adatokat.

Az adatkezelés jogalapjanak meghatarozdsandl, amennyiben az jogszabalyi rendelkezésen
alapul, annak megjeldlése sziikseges.

Az adatkezelési tajékoztatoban pontosan fel kell sorolni azokat a személyes adatokat,
amikre az adatkezelés kiterjed. E tekintetben személyes adatnak mindsiil az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetds is (pl.: kamerafelvétel-érintett
magatartasa).

Az adatkezelés iddtartamardl sz6ld tajékoztatdsnak az adatkezelés céljdhoz kell
kapcsolddnia. Amennyiben jogszabaly elbirast tartalmaz a megorzésre, Ugy azt meg kell
jelolni a tajekoztatdban,

A tajékoztatoban az adatfeldolgozd személyérdl is tdjékoztatni kell az érintettet, tovabba
meg kell jel6lni, hogy milyen tevékenységet lat el, milyen személyes adatokhoz ¢és milyen
idotartamra fér hozza és azokon milyen adatkezelési miiveleteket végez.

A tdjékoztatoban részletezni sziikséges, hogy az adatokhoz ki (munkakér megnevezese),
milyen modon férhet hozza, milyen adatkezelési miiveletet hajt végre.

A tajékoztatonak tartalmaznia kell annak révid és kozérthetd ismertetését, hogy a Tarsasag
milyen adatbiztonsagi intézkedéssel gondoskodik a személyes adatok védelmérdl. Ez a
fébb intézkedések lényegének ismertetését jelenti.

A t4jékoztatéban — amennyiben az adatkezelés jogalapja a Téarsasdg jogos érdekének
érvényesitése — elkiildnitetten kell tdjékoztatni az érintettet az érdekmérlegelési teszt
elérhetbségének helyérdl és azt a teljes adatkezelés alatt biztositani sziikseges.

A tijékoztatonak tartalmaznia kell az érintetti jogok megjeldlését és a Tarsasag
elérhetéségeit, ahova az érintett a személyes adatainak kezelésével dsszefilggd kérelmét
benyujthatja, annak rogzitésével, hogy a kérelem kivizsgédlasdnak a Térsasdg mennyi idén
beliil tesz eleget.
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m) Tajékoztatni sziikséges az érintettet a jogorvoslati jogarél a NAIH elérhetdségeinek
megjelolésével (elektronikus levelezd cim, postacim, telefonszam, honlap), illetve az
illetékes birosag megjeltlésével.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet err6l az eltérd célrdl
¢s az adatkezeléssel dsszefiiggd minden relevéns kiegészitd informaciorol.

Hozzdférési jog

Az érintett az adatkezelés sordn barmikor kérheti az adatkezeldt, hogy tdjékoztassa 6t az elézetes
tajékoztatas tartalmi elemeit képezo tényekrol, koriilményekrdl, annak érdekében, hogy kovethetové
valjon szamara a személyes adatainak kezelése.

1.4.2.2 Az adatok helyesbitéséhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az crintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan
torténd — kiegészitéset.

1.4.2.3 Az adatok térléséhez vald jog, az un. elfeledtetés joga

Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekén alapul, az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az aldbbiak
esetén:

e 3z adatkezelés jogellenes;

e az adatkezelés célja megvalosult vagy lehetetlenné valt;

e az érintett hozzdjaruldsan alapuld adatkezelésnél az érintett a hozzijaruldsit visszavonja és
nincs mas jogalap az adatok kezelésére;

o az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezelésre nincs els6bbséget élvezd jogszeri
ok:

* unids vagy magyar jogszabaly irja el6 az adat torlesét;

e a személyes adat gyljtésére a Rendelet szerinti, informaciés tarsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatas kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor;

e az adatok térlése nem kotelezd, amennyiben az adatkezelés az alabbi okokbdl sziikséges:

e a személyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasdgra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog
szerinti kételezettség teljesitése miatt, illetve kzérdekbdl;

e anépegészségligy teriiletét érintd kozérdekbdl;

o a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban statisztikai célbdl, amennyiben a torlés
valoszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést, vagy;

e jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Amennyiben az érintett él az elfeledtetés jogaval, ugy a Tarsasag adatkezeléssel érintett szervezeti
egységének kezeldje — szilkség esetén a Tarsasag Informatikai Osztdlydnak bevonasaval —
gondoskodik a személyes adatokra mutaté linkek, vagy e személyes adatok madsolatinak,
mésodpéldanyainak torlésérol.
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1.4.2.4  Tiltakozds az adatkezelés ellen

Amennyiben a személyes adatok kezelése nem az érintett hozzajarulasan alapul, ugy joga van
barmikor tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen a sajat helyzetével kapesolatos barmely okbol.
Ez esetben csak akkor kezelhetd a személyes adat tovabb, ha az adatkezeld bizonyitani tudja, hogy
olyan kényszerité erejii jogos indokok indokoljdk az adatkezelést, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel és szabadsagaival szemben.

Az érintett figyelmét fel kell hivni a tiltakozasi jogdra és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyértelmiien és minden mds informéciotol elkiilonitve kell megtenni, illetve megjeleniteni.

Automatizdlt dontéshozatal egyedi iigyekben, a profilalkotds

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrdlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds meértékben érintené.

Ezen rendelkezés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és a Tarsasdg kozotti szerzodés megkdiése vagy teljesitése erdekeben
szilkséges;

b) meghozatalat a Tarsasdgra alkalmazandd olyan unids vagy tagillami jog teszi lehetove,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgal6 megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az a) és ¢) pontban emlitett esetekben a Tarsasdg koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb
azt a jogat, hogy a Tarsasdg részér6l emberi beavatkozast kérjen, éllaspontjat kifejezze, ¢és a
déntéssel szemben kifogast nytjtson be. Az érintett ezen jogait az adatvédelmi tisztviseld részére
benyujtott beadvany megkiildésével gyakorolhatja. A b) pontban emlitett déntések nem alapulhatnak
a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve,
ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy jelentds koézérdeken alapul, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelelé intézkedések megtételére kerillt
Sor.

1.4.2.5 Adatkezelés korldtozdsahoz valo jog

Az érintett kérheti a személyes adatai kezelésének korlatozasat az alabbi esetekben:

e amennyiben az adatkezelés jogalapja a T4rsasag jogos érdeke, az érintett adatkezelés elleni
tiltakozasa esetén az adatkezelést korldtozni kell azon idétartamra, mig megallapitisra keriil,
hogy az adatkezel6 jogos érdekei az adatkezelésre vonatkozdan elnyt élveznek-e az érintett
jogaival és szabadsagaival szemben, azonban ez nem akadélyozhatja a Tarsasag jogszabaly
altal eloirt kotelezettségeinek teljesitését;

e az érintett kérelme esetén az adatkezelést korlatozni kell azon idétartamra, amig az érintett
helyesbitési kérelmét a Tarsasag ellendrzi;

e ha az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, helyette azok
korlatozasat kéri:

o ha a Téarsasdgnak mér nincs sziiksége az adatkezelésre a megjeldlt c€lbol, azonban az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, vagy védelméhez, az adatok tdrlése helyett az
adatkezelés korlatozasa irdant kell intézkedéseket tenni.
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A korlatozds ald esd adatokat — a tdrolds kivételével — csak az érintett hozzajaruldsaval, jogi
igények érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve fontos kozérdekbdl lehet kezelni, kivéve azok
tarolasat.

14.2.6  Adathordozhatésdghoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan vagy szerzddésen alapuld, automatizalt
adatkezelésen alapul, az érintett kérésére a rd vonatkozé személyes adatokat a Tarsasag koteles
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban a rendelkezésére bocsatani, illetve
kérése esetén mds adatkezeld részére kozvetleniil tovédbbitani, ha ez nem sérti mésok jogait és
szabadsagait.

1.4.2.7  Panasztételhez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg
Hatosaganal, ha megitélése szerint a ra vonatkozd szemeélyes adatok kezelése adatvedelmi
jogszabalyba {itkGzik.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg (a toviabbiakban: NAIH) elérhetosége:
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
telefon: +36 (1) 391-1400.
email: ugvfelszolealat@naih.hu
honlap: www.naih. hu

A NAIH koteles tdjékoztatni a panaszt tevd érintettet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekr6l €s annak eredményér6l, beleértve az érintett birdsdgi jogorvoslati jogardl vald
kioktatasat is.

1.4.2.8  Birdsagi jogorvoslathoz valo jog a NAIH dontésével szemben

Az érintett birésagi jogorvoslatra jogosult a NA/H ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével
szemben, vagy ha a NAIH nem foglalkozik a panaszdval, vagy harom honapon belill nem tajékoztatja
az érintettet a beny(jtott panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

1.4.2.9  Birdsdagi jogorvoslathoz vald jog a Tdrsasdggal, mint adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval szemben

Az érintett jogosult az adatkezeld, vagy adatfeldolgozd székhelye szerinti birdsaghoz fordulni
keresetlevél benyujtasaval, ha megitélése szerint a személyes adatainak jogellenes kezelése
kovetkeztében megsértették a fent koriilirt jogait.

1.4.2.10 Az érintett jogaihoz kapcsolodo egyes kotelezetiségek

A Tdrsasdg eljdrdsa az érintett személyes adatainak kezelésével dsszefilggd kérelme esetén

A Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil, de legkéstbb a kérelem beérkezésétél szamitott 25
napon belill tdjekoztatja az érintettet a jogal gyakorlasara iranyuld keérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.

Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét, teljesithetoségének idGigényességét,
bonyolultsdgat ez a hatdridé tovdbbi 2 honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl
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a TArsasag a késedelem okainak megjeldlésével, a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szennt
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.

Ha a Tarsasag gy itéli meg, hogy nem szilkséges intézkedéseket tennie az érintett kérelme alapjan
az adatkezeléssel tsszefiiggésben, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott
25 napon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az
érintett panaszt nyujthat be a NAIH-hoz és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

A Tarsasag a kérelemben kért informdaciokat és az érintett jogairol szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — killondsen
ismétlddé jellege miatt — tlzd, a Tarsasag a kérelem teljesitését indoklas keretében megtagadhatja,
illetve figyelemmel az adminisztrativ koltségekre, annak mértékét meg nem halad¢ dijat szamithat
fel az érintettnek.

A _személyes _adatok _helyesbitéséhez vagy tirléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsdhoz
kapcsolodo értesitési kitelezetiség

A Térsasdg minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne. Az érintettet kérésére a
Tarsasag tajekoztatja e cimzettekrol.

Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensril
Ha az adatvédelmi incidens valdszinfisithetGen magas kockazattal jar a termeszetes személyek
jogainak és szabadsigainak gyakorldsara nézve, a Téarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tdjékoztatdsban vilagosan és kozerthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, az adatvédelmi incidens valoszinisithetd
kovetkezményeit, az incidens orvosldsdra tett, tenni tervezett intézkedéseket és kdzolni kell legalabb
a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldiének nevét és elérhetdségeit.

Nem kell az érintettet tdjékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljestil:

e a Térsasdg megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott vegre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilénosen azokat az intézkedéseket — mint példaul titkositds/anonimizalas
alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szdmadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

o a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, incidens okozta
magas kockézat a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valosul meg;

e az érintett tdjékoztatdsa ardnytalan erbfeszitést tenne szilkségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidok utjdn kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony
tajékoztatasat.

Ha a Térsasdg még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrol, a NAIH-nak torténd
bejelentést kévetden a NAIH mérlegeli, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisithetGen magas
kockazattal jar-e és elrendelheti a Tarsasig szdmara az érintett tdjékoztatdsat, vagy ettdl torténd
eltekintést, ha a fent megjelolt feltételek egyike fennall.
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1.43  Adatbiztonsig

A Tarsasag az adatkezelési milveleteket gy koteles megtervezni és végrehajtani, hogy biztositsa az
adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyokban rogzitett adatvédelmi alapelvek, érintetti jogok és egyeb
kévetelmények megvaldsulasat.

A Tarsasag megfeleld intézkedésekkel védi az adatokat a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozziférés ellen. Ennek érdekében a Tarsasig a tudomany és technologia allasa, a
megvalositis koltségei és az adatkezelés jellege, hatokore, korillményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett valtozd valdszinliségil és sulyossagh
kockdzat figyelembevételével megfelelé szervezési és technikai intézkedéséket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja az aldbbi
eszkozokkel:

e ha az adatkezelés célja engedi, akkor a személyes adatot az adatkezelési folyamatok
sordn 4lnevesiti (a személyes adat oly moédon torténd kezelése, hogy a tovabbi,
elkiilonitetten kezelt informacid nélkiil az érintett nem azonosithatd) vagy anonimizalja
(a személyes adatbol az érintett tobbé nem azonosithatd);

e a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének ¢s
integritdsanak megérzéséhez hozzaférési jogosultsagi rendszert alakit ki (egy vagy
kétlépesos);

e a személyes adatokat hordozo kartydrdl, illetve az adatokat rogzité nyomtatvanyrol,
adathordozordl masolat készitését csak kivételesen indokolt esetben engedi, ez esetben
a masolaton, vagy kiilén feljegyzésben ennek okat az azt lemasolé munkatars rogziteni
koteles;

» a személyes adatot kezelbket titoktartasra kotelezi (munkaszerzddésbe vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra iranyuld szerzédésbe foglaltan,
adatfeldolgozoi szerzddésekbe foglaltan);

e az informatikai rendszert adatvédelmi szempontbdl is megfeleld thzfal- €s
virusvédelemmel latja el;

e Dbiztositja az adatok és az azokat hordozd eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét:
elzartan, csak az arra jogosult hozzaférésével térténd tarolasukkal;

e fizikai vagy miiszaki incidens esetén biztositja, hogy az adatokhoz val6 hozzaférés és
rendelkezésre 4llas kell6 idoben visszaallithatd legyen;

e az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdra meghozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére s ertekelesere
szolgalo eljarast alkalmaz,

e a személyes adatok Kezelését végzd munkavallalok, megbizott személyek folyamatos
adatvédelmi és informatikai adatbiztonsagi oktatasa biztositasaval.

Az adatbiztonsagi rendszabélyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedeseket meg kell
tenni mind a manualisan kezelt, mind a szamitogépen tarolt és feldolgozott személyes adatok
biztonsdga érdekében.

A jelen fejezetben foglalt adatbiztonsigi alapelvek érvényre juttatdsa, illetve intézkedések
megtétele tekintetében a Tarsasag mindenkor hatilyos informacidbiztonsagra vonatkoz6 szabalyzata
tovabbi rendelkezéseket rogzit, amelyek az adatkezelések soran iranyadoak.
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1.4.4 Kockazatelemzési médszertan a személyes adatok kezelésé¢hez

A Téarsasag koteles a személyes adatokat — kiilénosen a kiilonleges adatokat — érintd U
adatkezelések megkezdését megeldzoen dokumentaltan kockazatelemzést elvégezni, amelyet koteles
a koriilmények viltozdsa esetén feliilvizsgdlni, megismételni. A kockazatelemzést adatvédelmi
incidens bekdvetkezése esetén az eset konkrét koriilményei alapjan, az adott incidensre vonatkozoan
kiilén is el kell végezni.

A kockézatelemzést adatkezelési tevékenységenként kell elvégezni, az SZ-04-B-04 Adatkezelési
nyilvantartis minta (mint Adatvagyonleltar) szerint elkészitett adatkezelési nyilvantartas alapjan, a
személyes adatokra €s a kapcsolddo, tervezett biztonsagi intézkedések alapul vételével.

A tervezett adatkezelésr6l az azt végezni kivand szervezeti egység vezetdje jelezni koteles az
adatvédelmi tisztviseld felé. A kockazatelemzést az adatkezelési tevékenységet végzé szervezeti
egység vezetbje végzi el a megfelelési tandcsadé bevonisaval, tovabba sziikség esetén az
adatvédelmi tisztviseld bevondsdval. A kockazatelemzés eredményét az adaivédelmi tisztviselonek a

szervezeti egység vezetdje megkiildeni koteles, az adatkezelés az adarvédelmi tisztvisels
jovahagyisaval kezdhet6 meg.

A kockézatelemzés sordn az alabbi, specidlis, az érintetteknél jelentkezd kockdzati tényezéket
(fenyegetettségeket) kell figyelembe venni:
— az érintettek személyes adataik feletti rendelkezésének elvesztése;
- jogaik korlatozasa;
— hatranyos megkiilénbtztetés;
— személyazonossag-lopas;
— vagy személyazonossaggal valo visszaélés;
— pénziigyi veszteség;
— az alnevesités engedély nélkiil torténd feloldasa;
— a6 himéyv sérelme;
— aszakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegenek
sériilése;
— vagy barmilyen egyéb jelentds gazdasigi vagy szocidlis hatrany (pl.: egyszeril
bosszisdg, adatok ismételt megadasa miatti kényelmetlenség, kedvezményektdl valo
elesés, kéretlen levelek érkezése az e-mail cim kiszivargasa miatt stb.).

A kockazatelemzés soran keriil meghatrozdsra az SZ-04-B-08 Adatkezelési kockazatértékelés
bizonylaton az egyes kockazati tényezok éltal el6idézett tényleges kar bekévetkezési gyakorisdga. A

két tényez6 (kar mérték és gyakorisdg) szorzata adja meg az adott adatkezelési tevékenység
kockazatat.

Mind a kockézati tényezéket, mind a bekdvetkezés valésziniiségét (gyakorisagat) 4 fokozath skalan
kell értékelni: (1) nincs, (2) alacsony, (3) kézepes, (4) magas.
A kockédzati tényezék esetében valamennyi, fentebb felsorolt tényezét 1-1 pontértékkel kell
szamitasba venni, és az eredményt az alabbiak szerint kell megéllapitani:
- 0 nincs fenyegetettség 1
- 1 alacsony fenyegetettség 2
- 2-4  kozepes fenyegetettség 3
- 5-8  magas fenyegetettség 4
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A gyakorisdgot a kdvetkezok szerint kell besorolni:

- ritka 5 évente vagy ritkabban kovetkezhet be 1
- nem tul gyakori évente vagy ritkdbban kévetkezhet be 2
- gyakori havonta bekovetkezhet 3
- nagyon gyakori naponta, hetente bekdvetkezhet 4

A kockézati tényezokre és a gyakorisdgra megallapitott érték szorzatdt, azaz az adott adatkezelési
tevékenység kockidzatit az alabbiak szerint kell besorolni:
-1 nincs kockazat
- 2-5  alacsony kockazat
- 6-12  kozepes kockazat
13-16 magas kockazat

[

Amennyiben a kockézatelemzés eredményeképpen megéllapithatd, hogy az adatkezelés a tervezett
biztonsagi intézkedések mellett magas kockazattal jar, tovabbi biztonsagi intézkedések
alkalmazasaval csokkenteni kell a kockazatot. A csokkenés ellendrzésére az elemzést ismételten el
kell végezni.

Amennyiben a tervezett adatkezelés vonatkozasdban a GDPR alapjan az 1.6.2. pont szerinti
hatasvizsgalat készitése is szitkséges, a kockédzatelemzés eredményeképpen megallapitott magas
kockézatot csokkenteni kell a tervezett adatkezelés Atalakitasaval. Ha erre a Tarsasag nem talal
modot, a GDPR alapjén konzulticiét kell kezdeményezni az adatvédelmi hatésaggal, és az altala
javasoltakat meg kell valésitani. Ha erre a Tarsasag nem képes, az adott adatkezelési tevékenység
nem kezdhet meg. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a hatésag megtiltja az adatkezelést a
konzultacid eredményeképpen.

1.5 AZ ADATVEDELEM BELSO ELLENORE
1.5.1 Az adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyoknak valé megfelelés folyamatos
ellendrzésére, illetve az adatvédelemmel kapcsolatos tudatossig Tarsasagon belilli novelésének
el6segitésére adarvédelmi tisztviseldt nevez ki, vagy biz meg.

Az adatvédelmi tisztviseld munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban is ellithatja feladatait, az
Tarsasdg szervezetén beliil kozvetlenill az idigyvezetd feliigyelete ald tartozik. adatvédelmi
tisztviselének jogi, kozigazgatdsi, informatikai vagy ezeknek megfeleld felséfoki végzettséggel
rendelkez6 természetes személy, vagy ilyen természetes személyt alkalmazo jogi személy jelélhetd
ki. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatdsdval Osszefiiggésben nem utasithatd, nem
szankciondlhaté €s nem bocsathato el.

1.5.1.1 Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

o cllen6rzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, belsé adatvédelmi szabalyok
megtartasat és a gyakorlatban torténd érvényesiilését, ennek érdekében észrevételeket,
intézkedési javaslatokat tesz az érintett szervezeti egység vezeto fele;

o elbkésziti a belsd adatvédelmi szabélyzatot és javaslatokat tesz az egyéb belsé irdnyitdsi
eszkozdk kibocsatasa irant;
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kozremiikadik és segitséget nyujt az adatkezeléssel dsszefliggé dontések, intézkedések
meghozataldban, ennek érdekében biztositani kell szdmara, hogy a személyes adatok
védelmével kapesolatos dsszes ligybe megfelelé modon és iddben bekapesolodjon;
kivizsgdlja a hozza érkezett adatvédelmi bejelentéseket, kérelmeket, a vizsgalat
eredmeényének megfelelden intézkedéseket javasol;

kérésre szakmai tanacsot ad az SZ-04-B-02 Adatvédelmi hatdsvizsgdlat minta szerint
elkészitett adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan és nyomon kéveti a hatdsvizsgalat
elvégzesét,

bejelenti az adatvédelmi incidenst a felligyeleti hatosdgnak, intézkedési javaslatot tesz
az incidens kévetkezményeinek, hatdsanak elharitasdra;

vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartasokat;

adatvédelmi oktatast, felkészitést tart az adatvédelmi tudatossdg névelése érdekeben;

az adatkezeléssel Osszefilggdé tigyekben a Tarsasdg kapcsolattartoja a feltigyeleti
hatdsaggal, tovdbba egyéb hatdsdgokkal, harmadik személyekkel szemben.

1.6 KIEMELT ADATVEDELMI FELADATOK

1.6.1

Nyilvantartas vezetés

A Térsasag az adatvédelmi jogszabalyoknak vald megfelelés bizonyitasa érdekében az SZ-04-B-04
Adatkezelési nyilvantartis minta szerinti irasbeli belsd nyilvéantartast vezet az adatkezelési
miiveletekrol.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

L ]

a Tarsasdg és képviseldje nevét és elérhetdségét;

az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoseget;

az adatkezelés céljanak megjeldlését;

az érintettek kategéridinak, illetve a személyes adatok kategoridinak megjeldlését;

a cimzettek kategériait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak (ha
ilyen torténik, akkor a harmadik orszdgba, nemzetkozi szervezethez t6rténd tovabbitast
is, annak adatvédelmi garancidinak (Rendelet 49. cikk (1) bekezdés) megjeldlésével);
az adatkategoridk torlésére eléirdnyzott hataridd megjeldlését;

technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat.

Amennyiben a személyes adatok kezelése tekintetében a Téarsasag adatfeldolgozd, gy a belsd
nyilvantartds az alabbiakat tartalmazza:

a Térsasag és képviseldje neve és elérhetdségei;

az Adatkezeld, akinek a nevében a Tarsasag az adatfeldolgozast végzi, és az Adatkezeld
képviseltjének neve és elérhetdségei;

az Adatkezel® nevében végzett adatkezelési tevékenységek kalegoriainak megjeldlese;
az adatok cimzettjeinek megjeldlése (harmadik orszagba, nemzetk&zi szervezethez
torténd tovabbitdsa esetén ezen cimzettek megjeldlését is és a tovabbitds adatvédelmi
garanciainak megjeldlését).

A Tarsasig SZ-04-B-06 Adatfeldolgoz6i nyilvintartds minta alapjan nyilvantartast vezet az
Adatfeldolgozoirél, illetve az SZ-04-B-05 Adatvédelmi incidens nyilvintartds minta szerint az
adatvédelmi incidensekrdl is.

Az SZ-04-B-05 Adatvédelmi incidens nyilvantartds minta szerinti adatvédelmi incidens
nyilvintartas tartalmazza:
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e az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tények és korillmények leirdsat, az érintettek
megjeldlését, az incidenssel érintett személyes adatok kérét, az adatvédelmi incidens
okanak leirasat;

o az adatvédelmi incidens hatasait, azaz mik az adatvédelmi incidens (valészinii)
kockazatai / kévetkezményei; ha sziikséges, a kockazat értékelésének maodszertanat,

e azincidens kivizsgalasdra megtett l1épéseket;

e NAIH-nak megtett bejelentések idépontjat, annak elmaradasanak okat;

e az orvoslasra tett intézkedések leirdsat, hatasait.

Az adatvédelmi incidens nyilvéntartasr6l a jelen szabalyzat 1.6.3.2. pont tovabbi rendelkezéseket
tartalmaz.

Az adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviseld vezeti és a sziikséghez képest, de
minimum évente 1 alkalommal feliilvizsgalja azokat. Az adatkezelést végzd szervezeti egységek
vezetdi a lehetd legrovidebb hatariddn beliil kotelesek tdjékoztatni az adatvédelmi tisztviseldt a
nyilvantartas adataiban bekévetkezé véltozasokrol, a nyilvantartisok naprakész vezetése érdekében.

1.6.2  Adatvédelmi hatasvizsgalat

A Tarsasag minden Uj adatkezelés — killondsen 10j adatkezelési technologia — bevezetéset
megel6zden koteles megvizsgdlni annak a személyes adatok védelmére vald kihatasat, amennyiben
az adatkezelés — annak jellegére, hatokorére, korillményeire, céljaira figyelemmel — a személyek
jogaira és szabadsagaira valdsziniisithetden magas kockézattal jar.

Az 1j adatkezelés bevezetését megelézden az adatvédelmi tisziviseldt értesiteni kell, aki szakmai
tanacsokkal segiti annak eldéntését, hogy szilkséges-¢ az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasa,
illetve figyelemmel kiséri annak lefolytatisat. Az SZ-04-B-02 Adatvédelmi hatasvizsgdlat minta
szerint elkészitett adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara az adatkezeléssel érintett szervezeti
egység koteles. Az egyes elkésziilt adatvédelmi hatasvizsgalatokat az érintett szervezeti egység jelen
szamozassal latja el és az adarvédelmi tisztviselének megkiildi, aki azokat folyamatos sorszamozassal
vezeti és Orzi.

A kockézatot objektiv értékelés alapjdn kell felmérni, amelynek sordn megallapitasra keriil, hogy az
adatkezelési miivelet kockazattal jar-e, illetve milyen mértékii kockézattal jar.

Magas kockazatnak tekinthetd kiilondsen, ha az adatkezelés soran:

o hatrdnyos megkiillonboztetés, illetve gazdasagi, szocidlis hatrany keletkezhet;

e 6 hirnév sérelme kovetkezhet be;

o szakmai titoktartissal védett személyes adatok bizalmas jellege seriil;

o ha az érintettek nem gyakorolhatjdk a jogaikat, szabadsagaikat, vagy nem
rendelkezhetnek sajat személyes adataik felett;

e killsnleges adatok, vagy fokozottan személyes jellegli személyes adatok kezelése
torténik;

o értékelés, pontozas érdekében torténik adatkezelés, vagy ezt is tartalmaz az adatkezeles,
ideértve a személyes profilalkotist is, amelynek szempontjai az érintett munkahelyi
teljesitménye, létrehozasa vagy felhasznéldsa céljabol, egészségi allapota, személyes
preferencidi, meghizhatdsaga, viselkedése, tartozkodasi helye, mozgédsdra vonatkozo
jellemzok stb.;

e kiszolgaltatott személyek személyes adatainak kezelése torténik;
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e érintettek modszeres megfigyelésére irdnyul az adatkezelés;

e 1 technolégiai vagy szervezési megoldasok innovativ haszndlata vagy alkalmazasa
torténik az adatkezelés soran;

e nagy mennyiségil személyes adat vagy nagyszamu érintett adatkezelése torténik.

Amennyiben a Tarsasag ugy itéli meg, hogy az adatkezelés nem jar magas kockdzattal az érintettek
jogaira és szabadsigaira nézve, ugy az adatvédelmi hatdsvizsgilat mellézését dokumentéltan
indokolni szilkséges az okok megjelolésével, amellyel Osszefiiggésben az adatvédelmi tisztviseld
allaspontjat is régziteni kell.

A NAIH meghatirozta azon eseteket, melyekben adatvédelmi hatisvizsgilat lefolytatdsat latja
sziikségesnek. Amennyiben a Tarsasdg az alabbi adatkezeléseket kivanja folytatni, ugy annak
megkezdése eldtt kiteles hatdsvizsgalatot lefolytatni.

Ezen esetek kiilondsen a kévetkezok:

L.

2

Ha egy természetes személy egyedi azonositisat célzé biometrikus adatinak kezelése
maédszeres megfigyelésre iranyul.

Ha kiszolgaltatott helyzetben lévd érintettekkel — killonds tekintettel a gyermekekre,
munkavallalokra, id6s, mentdlis betegségben szenvedtkre — kapcsolatos egyedi azonositasat
célzo biometrikus adat kezelése torténik.

Ha az adatkezelés egy természetes személy genetikai adatainak egyéb kiildnleges adatokhoz
vagy fokozottan személyes jellegli adatokhoz térténd hozzdkapcesolasaval jar.

Ha egy természetes személy genetikai adatai kezelésének célja a természetes személy
értékelése vagy pontozisa. Pontozds: az adatkezelés célja, hogy az cérintett bizonyos
tulajdonségait felmérje, és annak eredménye kihatdssal van az érintett részére nyujtott, illetve
nyujtando szolgaltatas létrejottére vagy mindségére.

Fizetoképesség értékelése. Az adatkezelés célja, hogy az érintett fizetoképességét felmérje a
személyes adatok nagyszami, illetve médszeres értékelése utjan.

Harmadik személyt6l gytijttt adatok tovabbi felhasznildsa. Az adatkezelés cclja, hogy a
harmadik személytdl begylijtdtt személyes adatokat felhasznaljak az érintettre vonatkozo
szolgaltatds visszautasitdsdra vagy megsziintetésére vonatkozd dontés meghozatalanal.
Diakok, hallgatok személyes adatainak értékelésre valo felhasznalasa. Az adatkezelés célja a
diakok, hallgatok felkésziiltségének, teljesitményének, alkalmassagdnak, illetve mentalis
allapotanak rogzitése, valamint vizsgédlata és az adatkezelés nem jogszabdlyon alapul,
fliggetlenill attél, hogy az oktatas alap-, kozép- vagy felséfok.

Profilozas. Az adatkezelés célja személyes adatok nagy szdmu, illetve modszeres €rtekelése
révén végzett profilozas, kiiléndsen, ha az az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi
helyzetére, egészségi allapotira, személyes preferencidira vagy érdeklédési korére,
megbizhatésagra vagy viselkedésre, tartozkodasi helyére vagy mozgdsira vonatkozd
jellemz6k alapjan torténik.

Joghatdssal vagy hasonlé jelentds hatdssal jaré automatizilt dontéshozatal. Az adatkezeles
célja a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt
hasonléképpen jelentds mértékben érinté dontések meghozatala, amely adatkezelés adott
esetben egyének kirekesztését vagy héatranyos megkiilénboztetését eredményezheti.

10. Modszeres megfigyelés. Erintettek nagyszdmi és modszeres megfigyelése jellemzden

kozteriileteken vagy nyilvanos helyeken torténé kamerarendszerek, dronok felhasznalasaval,
illetve barmely mdas (j technologia hasznalatdval (Wi-Fi tracking, Bluetooth tracking,
testkamera).

11. Helymeghatarozasi adatok kezelése, ha az mddszeres megfigyelésre vagy profilalkotésra utal.
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12, Munkavallalé munkajanak megfigyelése. Az adatkezelés célja a munkavallalé munkajanak
megfigyelése soran a munkavallalé személyes adatainak nagy szémi és modszeres
feldolgozasa, illetve értékeléese.

13. Kiilénleges adatok nagy szamban vald kezelése. A GDPR (91) preambulum bekezdése
alapjan a személyes adatok kezelése nem tekinthetd nagymértékiinek, ha az adatkezelés egy
adott szakorvos, egészségiigyi szakember betegei vagy egy adott tigyvéd ligyfelei szemelyes
adataira vonatkozik.

14. Kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos, nagy szdmban kezelt adatok eredeti
céltdl eltérd kezelése: pl.: gyermekek, idések, mentilis betegségben szenveddk esetében.

15. Uj technolégiai megoldasok hasznalata az adatkezelés soran. Ideértve az érzékelSvel ellatott
eszkozok altal eldallitott adatok interneten vagy més csatorndn keresztiil térténd nagyszamu
kezelése, és amelyek adatokat szolgdltatnak a természetes személy fizetoképességére,
egészségére, személyes érdeklédési  korére, megbizhatosigara vagy viselkedésére,
tartozkodasi helyére és amelyek alapjan profilalkotas tortenik.

16. Egészségiigyi adatokra vonatkozé adatkezelesek.

17. Amikor tobb adatkezelé egy egész dgazat altal kozosen hasznalt alkalmazast, rendszert,
eszkozt, illetve platformot tervez létrehozni, amelyben kiilénleges adatokat is kezelnek.

18. Az adatkezelés célja a kiilonbdzd forrdsokbol szarmazd adatok Gsszevondsa, egyméssal valo
megfeleltetése vagy dsszehasonlitasa.

Nincs sziiksép adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvegzesere:

¢ ha az adatkezelés valészintisithetben nem jar magas kockazattal az érintettek jogaira ¢s
szabadsdgaira nézve;

e ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait tekintve nagyon hasonlit
olyan adatkezelésre, amelyrél mar készillt hatdsvizsgalat. Ebben az esetben annak
eredményei felhasznélhatoak;

¢ ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) — adatkezelére vonatkozd jogi
kitelezettség teljesitéséhez szitkséges — vagy e) pontja — adatkezeld kozérdekl
feladatdnak teljesitéséhez szilkséges — szerinti jogalappal rendelkezik és jogszabély
szabélyozza az adatkezelési miiveletet, tovabba mér késziilt hatasvizsgalat;

e ha az adatkezelés szerepel a NAIH azon jegyzékében, amely azon adatkezelési
miiveleteket sorolja fel, amelyek esetében nem kotelezd adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzese.

Az adatvédelmi tisztviseld donti el, hogy az adatkezelés el6tt adatvédelmi hatasvizsgalatra sziikség
van-e vagy annak lefolytatasa mellézhetd.

Az adatvédelmi hatdsvizsgilatot dokumentalé iratnak ki kell terjednie legalabb:

e a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére;

e az adatkezelés céljaval sszefiiggésben az adatkezelési miiveletek szitkségességi-
aranyossagi vizsgalatara;

e az adatkezelés mar tervezett intézkedéseire;

e az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara,

e a kockézatok kezelésére iranyuld technikai és szervezési intézkedések (garancidk,
biztonsagi intézkedések és mechanizmusok) bemutatasara;

e fentiek dokumentalasara.
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Amennyiben az adatkezelést adatfeldolgozo végzi, ugy az adatkezel$ koteles gondoskodni arrdl,
hogy az adatfeldolgozd az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot elvégezze, az adatkezelOt terheli a vegsd
felelosség a hatasvizsgalat elvégzéséert.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kovetéen megkezdett adatkezelés sordn figyelemmel kell kisérni a
kockazat hatdsvizsgéalat szerinti alakulasat, folyamatosan értékelnie kell az adatkezelési
tevékenységeibdl eredd kockdzatokat, és a szitkséghez képest feliil kell vizsgdlni a hatdsvizsgélatban
megjeldlt intézkedéseket.

Amennyiben a Tarsasdg arra a megallapitasra jut, hogy az adatvédelmi hatasvizsgalattal
meghatdrozott technikai és szervezési intézkedések hatasira sem cstokkent a kockazat mértéke
elfogadhatd szintre, azaz tovéabbra is jelentsek a fennmaradé kockdzatok, ugy koteles a NAIH
esetben is, ha azt jogszabaly irja eld.

A mar folyamatban 16v6, adatvédelmi hatdsvizsgélatot kdvetéen megkezdett adatkezelések esetében
akkor kell adatvédelmi hatasvizsgalatot elvégezni, amikor megvaltoztak a kockazatok figyelemmel
az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljara (pl.: megvaltoztak a végrehajtas
koriilményei: a hatokér, a cél, a személyes adatok kore, a cimzettek, a technikai és szervezési
intézkedések; 11 technolégiat alkalmaz a Tarsasag az adatkezelés soran).

1.6.3 Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidensnek minbsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi
(példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos térolasa vagy
szemetesbe dobott fizetési papirok, adatok nem biztonsigos tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok,
honlap feltorése).

1.6.3.1 Adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozo szabdlyok

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartdsa a Tarsasag
valamennyi adatkezeléssel foglalkozé munkatarsanak a feladata.

Amennyiben a Tarsasag ellentrzésre jogosult munkavéllaléja a feladata ellatasa soran adatvédelmi
incidenst vagy erre utalé eseményt észlel, haladéktalanul értesiteni koteles a felettes vezetdjet €s az
adatvédelmi tisztviseldt. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld értesitése nem tortént meg a
munkavallald részérdl, Ggy azt a felettes vezetd értesiti.

Az adatvédelmi incidens felmeriilése esetén az azt észlelé munkavallalé(k)nak az incidens
kovetkezményeinek, hatasainak elkeriilésére, enyhitésére haladéktalanul meg kell tenniiik a
szilkséges intézkedéseket, hogy az incidens a lehetd legkisebb kockazattal jarjon az érintett jogaira €s
szabadsdgaira nézve. A Tarsasag incidenssel érintett, illetve annak kivizsgalasa folyaman bevont
munkatérsai fokozott egyiittmiiksdésre és soron kiviili eljarasra kotelesek. Az adatvédelmi tisziviseld
a belsd ellendrt is koteles tajékoztatni minden tudomasara jutott adatvédelmi incidensrdl és kérése
esetén a vizsgdlat koriilményeir6l, alakuldsardl, eredményérol.

Amennyiben az incidens hatasainak elharitdsa érdekében elegendd, ugy a sziikséges technikai,
szervezeési, védelmi intézkedéseket a lehet6 leggyorsabban a dontésre jogosult szervezeti vezeto teszi
meg. Amennyiben az iigyvezetd dontését igényli a szilikséges intézkedés, ugy az incidenssel érintett
szervezeti vezet6 a Tarsasag iigyvezetdjétol kéri soron kiviil ennek meghozatalat.

Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiléniteni, tovabba gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyiijtésérdl és megérzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat
és a jogszer( mlikddés visszaallitasat.
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Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezek
folyamatos elemzése sziikséges. Az adatvédelmi incidens kezelésének folyamatat folyamatosan
dokumentdlni szitkséges, mert a Tarsasdgot terheli a bizonyitdsi kotelezettség az incidens
felmeriilésété] kezddéen megtett cselekményekrol, intézkedésekrol.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adarvédelmi tisztviseld és a felettes vezetS — szitkseg
esetén egyéb érintett vezetk és munkatarsak bevonasaval (pl.: jogi, személyiigyi és rehabilitacioért
felelds igazgatd, informatikai osztdlyvezetd, gazdasdgi igazgato, mindségigyi és munkavédelmi
fdosztdlyvezetd stb.) haladéktalanul megvizsgaljak a bejelentést, ennek soran azonositjak az incidenst
és eldéntik, hogy valddi incidens tortént-e.

Amennyiben megallapitasra keriil az adatvédelmi incidens bekovetkezése, gy tovabbi vizsgalat
keretében az alabbiak meghatarozasa sziikséges:
az incidens bekdvetkezésének idépontja €s helye;
az incidens leirasa, koriilményei, hatdsai;
az incidens soran érintett adatok kore, szamossaga;
az adatokkal érintett személyek kore;
az incidens elharitsa érdekében tett intézkedések leirasa;
a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasa.

Az adatvédelmi incidenst legkés6bb az adatvédelmi incidensrél térténd tudomésszerzéstdl szamitott
72 6r4n beliil a Tarsasdg adatvédelmi tisztviselGje koteles bejelenteni a NAIH-nak, kivéve, ha az
incidens valdsziniisithetben nem jar kockézattal az incidenssel érintett személyek jogaira €s
szabadsagaira.

Ha az adatvédelmi incidens valészinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl megjelslve — kiilléndsen — annak idépontjat, esetleges
kovetkezményeit az érintettek jogaira és szabadsdgaira vonatkozoéan, illetve a kdvetkezmények
elhdritdsdra megtett és megtenni kivant intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidens vizsgalatarél készitett dokumentum mintéja a jelen szabdlyzat SZ-04-B-
04 szami mellékletét képezi. A vizsgilat jegyzokényvét az adatvédelmi tisztviseld jelen
szamozassal latja el és folyamatos sorszdmozassal vezeti, 61zi.

1.6.3.2  Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensekrl a nyilvantartas vezetése az adatvédelmi tisztviseld feladata.

Az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartds az alabbiakat tartalmazza:
e az érintett személyes adatok kore;

az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama;
az adatvédelmi incidens id6pontja;
az adatvédelmi incidens kériilményei, hatdsai;
az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedesek;
az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatok.

e @ @ & @

A nyilvantartisban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat, iratokat az incidens
bekovetkezésétdl szamitott 5 évig meg kell 6rizni.
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1.6.4 A kiilinleges személyes adatok fokozott védelmére vonatkozo intézkedések

A Téarsasdg a kozfeladatot jelentd tarsasdgi céljanak, a megvéltozott munkaképességli személyek
védett munkakoriilmények kozott torténd foglalkoztatdsa érdekében, az ezt szabalyozd jogi
el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése érdekében munkavallaléi kiilonleges adatait kezeli,
amelyeket az alabbi intézkedésekkel fokozottan véd:

- az adattakarékossdg és a korldtozott tarolhatésag elvének fokozott érvényesitése: csak olyan
kiilénleges adatok kezelése torténik, amelyek a cél eléréséhez feltétleniil sziikksegesek, €s csak
annyi ideig tarolja ezeket az adatkezeld, amely feltétleniil indokolt az adatkezelési célok
megvalosulasaval Gsszefilggésben;

- a hozzaférés-ellendrzés fizikai és informatikai eszkdzei utjan biztositja az adatkezel, hogy
csak azok a munkatarsak férhessenek hozzd kiilonleges személyes adatokhoz, akiknek
munkakéri feladatai ellatasahoz erre mindenképpen sziikség van. Erre tekintettel a kiilonleges
adatot tartalmazé fizikai (papir alapi) adathordozdk zért szekrényben, illéleg helyiségekben
keriillnek taroldsra, az informatikai rendszerben pedig a kiilonleges adatokhoz t&riénd
hozzaférés jogosultsdghoz kotott, és az informatikai rendszer alkalmas arra, hogy
megallapithato legyen, adott idépontban ki és milyen miiveletet végzett az adatbazison;

- akiilénleges adatokat tartalmaz6 adatbazisok nem keriilnek publikaldsra semmilyen médon a
nyilvanos interneten, és nem is elérhetbek kézvetlenill az internetrol;

- akiuldnleges adatokat tartalmazé adatbazisokat az adatkezeld magas szintii titkositassal védi;

- az adatbazisokrol napi gyakorisag( mentés késziil, amelyet megfelelden biztonsagos médon
tarol az adatkezeld, ugy, hogy egy esetleges rosszindulati timadas ne tudja az adatbazist €s a
mentést is karositani, tovabba a papir alapu adathordozok egy tovabbi biztonsagi masolatként
is funkcionélnak, amelyekbdl szintén sziikség esetén helyredllithatd az adatbazis;

- az informatikai rendszer megfeleld, rendszeresen frissiil6 virusvédelemmel van elldtva;

- az informatikai rendszer elemeinek rendszeres frissitése és monitorozasa megtorténik;

- a bels6 hdldzatot biztonsdgos tlizfal valasztja el, a kiils6é csatlakozds biztonsidgos csatornin
keresztiil lehetséges;

- a killénleges adatokat kezelé munkatarsak megfelelé oktatisban részesiilnek a kiilonleges
személyes adatok kezelésével kapcsolatos specidlis kovetelményekrdl is;

- az adatkezelod adatvédelmi tisztviseldt alkalmaz, aki szakértelmével tovabbi tamogatast nyjt
az adatkezeld részére a kiilonleges adatok biztonsagos kezelésével tsszesfiiggd kerdesekben
18,

Az adatkezeld alkalmazni tervezi tovabba az dlnevesités technologidjat is, amelynek soran a belsé
azonositd hasznalata valtana fel a konkrét személyes adat (pl. név) alkalmazasat, €s amely a GDPR
rendelkezéseinek megfeleléen kapcsolhatd Ossze az azonositott természetes személlyel. Ennek
bevezetésére a szitkséges informatikai fejlesztések megvaldsitasat kovetden keriilhet sor.

1.6.5 Adatvédelmi oktatais

Az adatvédelmi tisztviseld a szitkséghez képest, de minimum 2 évente adatvédelmi oktatdst tart a
Tarsasag valamennyi szervezeti egységére kiterjedden, amelynek megtorténtét dokumentalja az SZ-
04-B-07 Belsd képzési naplé bizonylaton. Amennyiben az adarvédelmi tisziviseld megit€lese szerint
valamely okbol, igy killéntsen valamely adatvédelmi probléma, incidens okéan tovabbi adatvédelmi
oktatds tartdsa sziikséges — akdr a Tarsasag egészére nézve, vagy bizonyos szervezeti egysége, vagy
egységei tekintetében — gy az adatvédelmi tisztviseld killon oktatasi alkalmat is tart.
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1.6.6 Adattovabbitads

A Térsasag mikodésén, illetve gazdasagi tevékenységen keresztill megbizasi, illetve vallalkozisi
jogviszonyt létesit, létesithet kiils¢ harmadik személyekkel, akik részére a szerz6dés teljesitese
érdekében személyes adatokat tovabbit (pl.: kiilsé kényveld, bérszamfejto jogi személy, ligyvedi
iroda stb.). A Tarsasdg, mint adatkezel6 az adatfeldolgozd részere csak az adatfeldolgozd
szerzBdésben vallalt feladatai teljesitéséhez feltétleniil sziikséges személyes adatokat tovabbithatja.

A Térsasaghoz szerzédésen kiviil, killsé, harmadik személytl érkezett, személyes adat tovabbitasat
kéré megkereséseket csak abban az esetben teljesiti a Tarsasag, ha a megkeresés teljesitésére a
Térsasagot jogszabaly kételezi, egyéb esetben a személyes adatok tovéabbitdsa csak az érintett kiilén
hozzajarulasaval teljesithetd.

A Térsasag EU-n kiviili dllamba személyes adatot nem tovabbit, illetve més gazdasagi tarsasaggal
kozos adatkezelést nem folytat.

Az adattovabbitassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket az adattovabbitast végzd munkatars
kételes dokumentéalni. Ennek soran kételes biztositani az alabbi adatok régzitését, mentésct (akar az
adatokat tovabbito levél, lizenet mentésével, szitkség szerint azok tovabbi kiegészitésével):

o a7z adattovabbitds cimzettje az elérési cimével — az adattovdbbitas feladoja;
e az adattovabbitas célja, rendeltetése;
e az adattovabbités jogalapja (jogszabaly, vagy az érintett hozzajarulo nyilatkozata), — az
adattovabbitas idépontja;
az adattovabbitdas modja, eszkdze;
az érintettek kore, szama;
a tovabbitott adatok kére;
e az adatiovabbitast el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok.

Az adatfeldolgozd a Tarsasig, mint Adatkezelé nevében végzi az adatkezelést. Az Adatkezeld
hatdrozza meg az adatkezelés céljat, hozza meg az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseket, latja el
utasitassal az adatkezelés tekintetében az adatfeldolgozét. Adatkezelének a szerzédésben
meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszeriiségéért az Adatkezelét terheli felelosscg,
ugyanakkor az adatfeldolgozd koteles haladektalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben az
adatkezelé utasitdsa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba litkzne.

Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a szerzodés szerinti
adatfeldolgozasrol t4jékoztassa, illetve amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajaruldsa, Gigy azt beszerezze.

A Tarsasag a jogviszony létesitésénél koteles a szerzddésben kiilon kikatés rogzitésével biztositani,
hogy az adatfeldolgozé az adatvédelmi jogszabalyok kévetelményrendszerét kielégité garanciakat
nytjtson az adatkezelés jogszeriiségére, az atvett személyes adatok védelmére vonatkozoan. Az
adatfeldolgozd garantilni koteles — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az eréforrdsok
tekintetében — hogy a Rendelet és Info. torvény kovetelményeinek teljestiléset biztosito technikai és
szervezési intézkedéseket végrehajtja, a megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

Az adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt eszkozok szikséges, rendszeres karbantartdsarol,
fejlesztésérol.

Az adatokat tarold eszkozt megfelelé fizikai védelemmel elltott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérél is.

Adatfeldolgozo a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel €s
gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igenybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az éltala
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igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezésekre, a jelen
szerzobdésben foglalt kitelezettségekre, valamint az adatfelvétel céljara és modjara vonatkozoan.

Az adatfeldolgozé a tevékenysége sordn biztositani koteles, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapuldé megfeleld titoktartasi kotelezettség
hatdlya alatt egyébként nem dllnak — az Altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kételezettséget vallaljanak.

A Térsasdg adatvédelmi tisztviseldje az adatfeldolgozokrdl nyilvantartast vezet a SZ-04-B-06
Adatfeldolgozoi nyilvantartas minta szerint.

II. KULONOS RESZ
1.1 A SZERVEZETI EGYSEGEK ADATKEZELESE

A szabdlyzat killonds része rendezi a Tarsasdg azon szervezeti egységeinek adatkezelését, akik
személyes adatokat kezelnek, ezért adatkezelésiik a jelen szabalyzatban megjelolt adatvedelmi
jogszabalyok hatdlya ala tartozik.

A Téarsasag a szervezeti egységek feladatainak, vagy annak egy részének elvégzésével kiilso
szolgdltatot is megbizhat, ebben az esetben annak személyét a naprakészen vezetett nyilvantartds
tartalmazza. A szolgaltaté az adatkezelés tekintetében adatfeldolgozdnak mindsiil abban az esetben
is, ha a személyes adatok megismerésérél, rogzitésérol ¢ maga gondoskodik. A szolgdltatdval
megkotott szerzédésben killon rogziteni sziikséges az adatkezeléssel kapcsolatos azon lényegi
szabdlyokat, feleldsségi koroket és adatbiztonsagi rendelkezéseket, amelyek biztositjak a személyes
adatok megfelel6 védelmet.

Valamennyi szervezeti egység a sajat illetékességi teriiletéhez tartozd szerzddések tekintetében
kezeli a partnerei kapcsolattartdi adatait (név, telefonszam, email cim), amelyeket a szerzédés
teljesitéséhez fliz6d6 jogos érdek jogalapon, a szerzddés teljesitése céljabol, a szerzodes hatalya alatt,
de legkésdbb a szerz6désbol eredd igényének teljesitéséig kezel, kivéve, ha jogszabaly hosszabb
megorzési idot rendel az adott szerzbdéshez.

I.1.1 Ugyvezets

A Tarsasdg mikodésével és stratégiai iranyitasival Osszefiiggésben az Alapité OKkiratban
megjeldlt feladatkdrében jogosult a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége altal kezelt személyes
adatok megismerésére, kezelésére, a jelen szabdlyzatban megjelélt adatvédelmi elvek és érintetti
jogok figyelembevétele mellett, az adatvédelmi jogszabélyi rendelkezések betartasaval.

1.1.2. Termelési Igazgatosdag

A termelési igazgatd az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek stratégiai irdnyitdsaval és a
feladatellatas feliigyeletével 6sszefiiggésben ismer, illetve ismerhet meg személyes adatokat €s végez
vagy végezhet adatkezelési miiveleteket, az altala irdnyitott szervezeti egységek adatkezelésen€l
megjelolt adatkezelési jellemzok szerint.

A termelési igazgatd a Téarsasag munkacsoport {llésein az tilések napirendi pontjaihoz kapcsolodéan
a felel6s dontéshozatalhoz feltétlen sziikséges mértékben személyes adatok megismerésére jogosult.
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Jodiv2d; Kereskedelmi Féosztaly

Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1. Egyéni véllalkozo partner esetén a partner személyes adatai.
2. Honlaprél érkezd iizleti megkeresés természetes személy, egyéni vallalkozas részérol.
3.  Webaruhaz miikodtetése.

A személyes adatkezelés célja:
1. pont esetében: az egyéni véllalkozo azonositasa.
2. pont esetében: a megkeresés megvalaszoldsa, teljesitése.
3. pont esetében: érintettel megkotott szerzodes teljesitése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:
1. pont esetében: a partnerrel megkotstt szerz6dés teljesitése.
2. pont esetében: az érintett hozzijarulasa.
3. pont esetében: az érintett hozzdjarulasa.

A személyes adatok kére:
1. pont esetében: egyéni vallalkozék adatai: név, sziiletési adatok, lakeim, nyilvantartasi
szam, addazonosito, bankszéamlaszam, tevékenysegi kore.
2. pont esetében: név, e-mail elérhetéség, a megkeresésben szerepld személyes adatok.
3. pont esetében: név, felhasznaléi név, azonosité kaod, jelszé, e-mail cim, IP cim,
telefonszam, szamlazdsi név és cim, vasarlas idépontja, vasarlasi szokasok.

A _személyes_adatok kezelését végzok: nigyviteli munkatdrsak és a kereskedelmi foosztdlyvezetd.
Webaruhaz esetén kizardlag az iigyviteli munkatdrsak és a kereskedelmi fSosztdlyvezeld.

| A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) kiilindsen:
| - a Tarsasdg szervezeti egységei:

o Jogi, Személyiigyi és Rehabilitaciéért Felelds Igazgatosdg, Gazdasdgi Igazgatosdg:
Uzemirdnyitdsi Féosztdly véleményezési jogkdrében,

o Uzemiranyitdsi ~ Féosztaly:  szerzddés  teljesitésével  (gyartas, szolgaltatas)
tsszefiiggésben,

e Gazdasdgi Igazgatdsdg: pénziigyi teljesités miatt.

- el6zetes hozzajdrulas esetén a Tarsasaggal megkotott mésik szerzodés teljesitéséhez feltétleniil
sziikséges esetben a masik szerz0dott partner.

A személyes adatok tdroldsdnak idotartama:
A szerzbdés létrejtte esetén a szerzddés teljesitésété]l szamitott 5 évig, szerzbdés hianyaban a
teljesitést kévetd 15 napig.

1122 Uzemirdnyitdsi Féosztdly

Az Uzemirdnyitdsi Féosztdly a Térsasag egyetlen teriileti alapon szervez6dd szervezeti egysége,
amely terilleti szervezédésénél fogva a Tarsasag valamennyi telephelyére és fioktelepere
illetékességgel bir. Koltséghatékonysagi szempontbdl, illetve a humanertforrds kapacitasok
maximalis kihaszndltsiga érdekében ezen Féosztaly kozremikddtként részt vallal mas szervezeti
egységek — személyes adatokat is érint$ — feladatainak ellatdsaban is.
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Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:

e Lapdog

Termelési adatok rogzitése.

Egyéni vallalkozo partner esetén annak személyes adatai.

Kozremiikodés biztonsagi feladatok ellatasaban, beléptetés.

Kozremitkddés munkatigyi feladatok ellatdsaban: munkaiigyi iratok aldirasa, kézbesitése;
jelenlét rogzitese.

Kézremiikddés a munkavallaldi bérletek beszerzésével dsszefliggd feladatok ellatdasaban.

A személyes adat kezelésének célja:

1

d

S:

pont esetén: a Tarsasag ipari termeld tevékenységével Osszefiiggésben a gyartott termek
eldallitasi koltségeének bérkoltség része megallapitasahoz sziikseges.

. pont esetén: a partner azonositasa.

pont esetén: a Térsasag terliletére belépék azonositasa, nyilvantartasa.

pont esetén: munkaviszony létesitésével, valtozasaival, megsziinésével dsszefiiggd munkajogi
iratok megsziiletése; a Téarsasdg munkajogi  kotelezettségeinek  teljesitése a
munkaszerzodéssel Osszefiiggésben; a munkavégzési kotelezettség ellendrzéséhez ¢és
dokumentalasahoz sziikséges.

pont esetén: a munkavallalok bérletkoltség megtéritésével Gsszefiiggd feladatok teljesitése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:

1.

5,

A személyes adatok kire:
i 1. A jelen szabalyzatban a Személyiigyi és Bérszamfejiési Osztdalynal megjeldlt személyes
adatok;

[ ]

pont esetén: a Tarsasdg azon jogos érdeke, mely az ipari termeldtevékenység
gazdasagossaganak megallapitdsdhoz sziikséges, hogy adott termék eldllitasi bérkoltség része
pontosan meghatarozhato legyen.

. pont esetén: az érintettel megkdtdtt szerzodés teljesitése.
. pont esetén: a Tarsasdg maganteriiletére belépdk nyomon kdvetése.
; pont esetén: az érintettel megk6tott munkaszerz6dés teljesitése és ajogviszonnyal Osszefliggd

jogi kitelezettségek teljesitése.
pont esetén: koltségelszamoldsra vonatkozd jogi kotelezettségek tely%itésa

2. munkarend, munkaidé beosztas, napi munkaido;
3. munkaszam;

4.
5
6
7

munkavegzes ideje;

. szabadsag, betegség idotartama;
. teljesitmény adat;
. egyéni villalkozé személyes adatai: név, sziiletési adatok, lakcim, nyilvantartasi szam,

addazonosito, bankszamlaszam, tevékenységi kore;

. beléptknél: név, lakcim, belépési-kilépési ido.

A személyes adat kezelédsét végzok:

A munkakorénél fogva a fent megjelolt feladatok elldtdsara kijeldlt munkavallalo, csoportvezetd,
lizemvezeld, termelési koordindtor, Termelésiranyitdasi Osztaly, Uzemirdanyitdsi Fdosztaly.

A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) kiilénosen:

a Tarsasag szervezeti egységei koziil:
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o Személyiigyi és Bérszamfejtési Oszldly: munkaszerzodessel tsszefiiggd adatok, iratok

vonatkozasaban,

o Gazdasdgi  Igazgatésdg: — bérkoltség — meghatarozdsa céljabdl,  bérletek
koltségelszamolasa targyaban,

e Biztonsdgi Igazgatdsdg: a belépbk vonatkozasaban,

e adatszolgaltatast kérd mas szervezeti egyseg.

A személyes adatok tiroldsdnak idétartama: A rogzitéstél szamitott 3 év.

1.1.2.3.  Gydridseldkészitési és Technoldgiai Osztdly

Az aldbbi_feladatokkal ésszefiiggésben kezel személyes adatokat: egyéni vallalkozo partner
személyes adatai.

A személyes adat kezelésének célja: egyéni vallalkozo beazonositasa.

A_személyes adat kezelésének jogalapja: egyéni vallalkozoval kotott szerzddés teljesitése €s az
egyéni vallalkozd hozzdjaruld nyilatkozata.

A személyes adatok kire: név, anyja neve, lakeim, nyilvantartasi szam, bankszamlaszam.
| A személyes adat kezelését végzok: a Gydrtdseldkészitési és Technologiai Osztaly munkatarsai.

A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: Az egyéni véllalkozok adatait a szerzddés teljesitésétol
szamitott 5 évig Orzi.

| 1.1.2.4. Logisztikai Féosztdly

| Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1. Tehergépjarmiivek logisztikai feladatai (Gtvonal meghatarozas GPS adatok alapjan).
2. Vezetdi engedélyek nyilvantartasa.

A személyes adatok kezelésének célja:
1. pont esetén: a gépjarmii Gtvonaldnak kévetése, hely meghatarozasa.
2. pont esetén: gépjarmiivezetdi engedélyek érvényességének es kategoridjanak ellentrzése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:

1. pont esetén: a Tarsasdg vagyonanak megérzéséhez, hatékony munkaszervezéshez ¢€s a
koltségtamogatas lehivasanak igazolasahoz fiiz8d0 jogos érdeke.

2. pont esetén: a 326/2011. (XI1L.28.) Korm.rendeletben foglalt jogi kitelezettseg teljesitése.

| A személyes adatok kire:
1. pont esetén: név, munkakér, GPS titvonal koordinatak.
12. pont esetén: név, vezetdi engedély szama, érvényességi ideje, kategoriaja.
A személyes adat kezelését végzik:
1. pont esetén: a Szdllitmdnyozdsi és Flottakezelési Csoportjanak munkatéarsai.
2. pont esetén: személygépjarmiinél és tehergépjarminél a Szdllitmanyozdsi és Flottakezelési
Csoport munkatarsai.
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| A személves adatok cimzettiei (adattovdbbitds) kitlondsen:

— a Téarsasdg ilgyvezetdje ellen6rzési-, dontési jogkorében eljarva, munkaltatdi jogok
gyakorldjaként;

—  GPS szolgaltatd partner (GPS adatok tekintetében);

—  kozlekedési szabalysértés, vagy baleset esetén esetlegesen a rendérség, biztositd tarsasag.

A személyes adatok taroldsanak idotartama:

A GPS koordinatakat a Tarsasag 5 évig oOrzi. A vezetdi engedélyek nyilvantartasanak adatainak
6rzése — hat6sagi vagy egyéb eljards esetét kivéve — a munkavillald munkaviszonyanak
megszlinéséig tart.

1.1.3. Biztonsagi Igazgatosdg

feladatellatds feliigyeletével dsszefiiggésben ismer, illetve ismerhet meg személyes adatokat és végez
vagy végezhet adatkezelési miveleteket, az dltala irdnyitott szervezeti egységek adatkezelésénél
megjelolt adatkezelési jellemzOk szerint.

Az biztonsdgi igazgaté a Tarsasag munkacsoport iilésein az iilések napirendi pontjaihoz
kapcsoldédéan a felelés dontéshozatalhoz feltétlen sziikséges mértékben személyes adatok
megismerésére jogosult.

Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1. Beléptetési rendszer mikidtetése.
2. Kamerarendszer miikodtetése.
3. Csomag- és szekrény atvizsgalasa.

A személyes adat kezelésének célja:

1. pont esetén: a Tarsasdg maganteriiletére be- és kilépok belépési jogosultsdganak
ellenérzése, tartdzkoddasuk nyomon  kovetése, esetleges kiiirités esetén a
helyiségben/épiiletben/ficktelepen és telephelyen tartdzkodd szemeélyek biztonsagos
tavozasanak ellendrzése.

2. pont esetén: a Tarsasdg vagyonanak megérzése, a Tarsasag megvaltozott munkaképességli
munkavallal6i biztonsdgos munkavégzésének biztositasa és nyomon kavetése.

3. pont esetén: a Tarsasdg vagyondnak megérzése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:
1. pont: a Téarsasdg azon jogos érdeke, hogy tudomdssal birjon a teriiletére vagy beléptetd

rendszerrel ellatott, kiemelten védendd helyiségeibe torténd belépok személyérdl, a
tartdzkodds idotartamérol.

2. pont: a Tarsasag megvaltozott munkaképességli munkavallaloinak élet- és testi épségének,
egészségének védelme (mint a munkdltaté jogos érdeke), tovabba a Tarsasag
vagyonvédelemhez fliz6d6 jogos crdeke.

3. pont: a Tarsasdg azon jogos érdeke, hogy a vagyonat, tulajdonit képezd, tovabba
jogszerlien birtokdban 1évo ingdsagokat és lizleti titkait megorizze.

A személyes adatok kire:
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e .Belépék nyilvantartdsa” elnevezésii nyomtatvanyok adatai: idegen belépd neve,
személyazonositd okmény szama, a tartozkodas idétartama;

o belépdkartydhoz tartozd adatok: név, szervezeti egyseg, munkakér, belépési-kilépési
idé;

e kamerafelvétel: arckép, képmas, az érintett kamerafelvétel 4ltal kovetett vagy rogzitett
magatartasa;

e érintett atvizsgalt csomagja, annak tartalma, illetve az Atvizsgalt szekrény tartalma, az
ellenérzés helye és idopontja, ellen6rzés eredmenye;

o kulcsnyilvantartas adatai: a kulcsot felvevd, illetve leadd neve, a kulcsfelvételének-
leaddsanak idépontja, alairasa, a kulcsot visszavevd alairasa;

e munkaidén kiviili benntartézkodasi engedély adatai: az engedélyt kéré neve, szervezeti
egysége, beosztisa, a munkavégzés helye, a munkaidon kiviili benntartozkodasra
engedélyt kapott dolgozok neve, beosztasa, a tervezett munkavégzésiik datuma, ideje,
az engedélyezd neve, beosztdsa, aldirasa;

e anyagforgalom nyilvéntartas adatai: belépé személy neve, személyi okmany szama,
szallitott anyag, belépés-kilépés ideje;

e jarmiiforgalom nyilvantartds adatai: behajté  gépjarmi forgalmi rendszama,
gépjarmilvezetd neve, személyi okmdanyanak szama, a gépjarmil utasainak szdma,
rakomény megnevezése, behajtds-kihajtas ideje;

e eseményjelentd lap adatai: az eseményt felfedd személy neve, beosztdsa, annak a
személy a neve, beosztésa, telefonszdma, akinek az esemeényt felfedd eloszor jelentette
az esemény bekovetkeztét, a rendérség/tiizoltosag/mentSk részérdl a bejelentést fogado
neve, azonositéja, az érintett/sériilt neve, azonosito adata, a jelentést készitd neve,
alairdsa;

e eseménynaplo adatai: a szolgalatban 1évd személy(ek) neve, munkaideje;

o belépési engedély adatai: kiilsé kozremiikodo/bérld megnevezeése, tervezett
benntartozkodas datuma, ideje, az érkezd személy(ek) neve, személyazonossagot
igazold okmény szdma, a behajté gépjarmiivek tipusa, forgalmi rendszdma, az
engedélyt igényld neve, szervezeti egysége, telefonszama, az engedélyezd neve,
beosztasa, alairasa;

o kapujegy adatai: gépjarmiivezetd neve, a gépjarmil rendszama, behajtas és tavozas
ideje, szallitolevél szama, szallité cég megnevezése;

o szallitolevél adatai: a szallitolevél kiallitéjanak neve, alairasa.

A személyes adat kezelését végzdk:
A portaszolgdlat munkatdrsa, a Biztonsdgi Igazgatisdag Grzésvédelmi és biztonsdgtechnikai
osztdalyvezetdje, munkatarsa,

A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) kiiléndsen:
1. és 3. pont esetén:

o A Tarsasag szervezeti egységei kozill: amennyiben a belépéssel dsszefliggésben az
idegen belépével szemben a Tarsasdgnak jogi igénye keletkezik, vagy a belépd
kérelemmel fordul a Tarsasaghoz, gy a Jogi, Személyiigyi és Rehabilitacioért Felelds
Igazgatosdg, Kozponti Tithdrsdg, igyvezeld.

o Harmadik személy részére adattovébbitds: bincselekmény vagy szabalysértés
gyantjénak észlelése esetén, tovdbba megkeresés alapjan a nyomozo hatosagnak,
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valamint a szabalysértés miatt eljaré hatésignak és a szabdlysértés miatt eldkészitd
eljarast folytatd szervnek adhatok at.
2. pont esetén:

e A kamerafelvételen rogzitettekkel osszefiiggésben harmadik személlyel szemben a
Tarsasagnak jogi igénye keletkezik, vagy harmadik személy kérelemmel fordul a
Tarsasaghoz, Ugy a Jogi, Személyiigyi és Rehabilitdcioért Felelds Igazgatosdg,
Kozponti Titkdrsdg, ilgyvezetd, érintett, birdsag.

A személyes adatok taroldsdnak idotartama:

1. pont: Belépdk nyilvantartdsaban rogzitett adatok 6rzése a belépéstol szamitott 24 ordig
torténik. Belépdkartya adatai a munkaviszony megsziinéséig,

2. pont: kamerafelvétel: a felvételt6l szamitott 7 nap, kivéve, ha hatdsag, birdsag, illetve az,
akinek jogét vagy jogos érdekét sérti a kép- és hangfelvétel, ennek igazolasaval kéri,
hogy az adatot a Tdrsasig ne semmisitse meg, illetve ne tordlje, tovabba, ha
munkavégzési kotelezettség megsértésének gyantija meriil fel.

3. pont: Amennyiben nincs munkajogi kdvetkezménye, ugy a csomag vagy szekreény
Atvizsgélasrdl széld  jegyzOkonyv felvételétdl szamitott 1 évig. Munkajogi
kévetkezmények esetén a munkatigyi iratoknak megfelelden.

4. pont: Kulcsnyilvantartisban, munkaidén kiviili benntartézkodas nyomtatvanyaban,
anyagforgalom nyilvantartdsdban, jarmiiforgalom nyilvantartdsaban, eseményjelentd
lapon, eseménynapléban, belépési engedélyben, kapujegyen rogzitett adatokat,
amennyiben nincs jogi kévetkezménye, a napld lezardsatol, illetve a nyomtatvany
kidllitasatél szamitott 1 évig, jogi kovetkezmények esetén az eljards jogerds itéletéig
vagy az abban foglaltaknak megtelelten.

5. pont: A szallitlevek adatait a mindenkor hatdlyos vonatkozd jogszabalyoknak
megteleléen

Egyéb kiovetelmények:
A munkahelyi kamerds megfigyelérendszer esetén:

- A megfigyelés kizdrdlag a Tarsasdg haszndlatdban 1évé teriiletre iranyulhat,
kozterilletet, vagy més személy — a Térsasdg altal haszndlt terilleten kivill 1évd —
magantulajdonat még részben sem érintheti.

- A megfigyelés nem jarhat az emberi méltésig megsértésével, nem iranyulhat egyetlen
munkavallaléra vagy a munkavallalé6 munkahelyi viselkedésének befolyasoldsara.

- A kamerak tekintetében meg kell jeléIni, hogy a kamerat milyen célbdl helyezte el az
adott teriileten a Térsasag és milyen teriiletre, berendezésre iranyul a latoszoge, errdl a
tdjékoztatoban a munkavillalét (munkavégzeési helyére vonatkozdan), illetve harmadik
személyt az adott teriilet vonatkozasaban tajékoztatni kell.

- Az adatvédelmi tajékoztatoban az Altalanos részben felsoroltakon kiviill még rogziteni
sziikséges:

e a kamerdk elhelyezésére és a vonatkozdsukban fenndllé célra, az altaluk
megfigyelt terilletre, targyra, illetbleg arra valé hivatkozast, hogy az adott
kameraval él6 vagy rogzitett megfigyelést végez a Tarsasag;

s az elektromos megfigyel6rendszert iizemeltetd megjelolését;

e afelvétel taroldsanak helyét és idotartamat;

e a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedéseket (fobb
intézkedések lényegi tartalmanak kifejtésével);
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e az adatok megismerésére jogosult személyek kérét, illetoleg azon személyek,
szervek megnevezését, akiknek a felvétel tovabbithato;

e afelvételek visszanézésére vonatkozo szabalyokat;

s annak megjelolését, hogy milyen célra hasznalhatoak fel a felvételek:

e az érintett tajékoztatasat.

Csomag- és szekrény atvizsgélasa esetén: a Tarsasag portaszolgdlati munkatdrsa, szerzédés alapjan
Srzésvédelmi és/vagy portaszolgalati feladatokat végzd személy- és vagyondre vagy feladatkorrel
rendelkezé osztdlyvezetGieliizemvezetd szabalysértés-, illetve biincselekmeny gyanuja esetén jogosult
a csomag vagy szekrény tartalmanak atvizsgalaséra. A szekrény felnyitasat megel6zoen fel kell hivni
a munkavallalét annak kinyitisara, amennyiben ezt megtagadja, Ggy az eljar6 munkatars/vezet6 a
szekrényt felnyithatja. A szekrény felnyitdsanal a munkavallalé jelenlétét biztositani kell, kivéve, ha
jelenléte nem biztosithatd.

Csomag- és szekrény atvizsgaldsarol jegyzokonyv késziil, amelyet munkajogi vagy egyéb
jogkovetkezmény alkalmazasinak hidnyaban az lizem és — amennyiben a portaszolgalatot a
Biztonsdgi  Igazgatdsdg irdnyitja, akkor a Biztonsdgi  Igazgatosag Orzésvédelmi  és
Biztonsdgtechnikai Osztdlya elzartan Oriz.

Szekrény felnyitdsira — az azt hasznalé munkavallalo elhalalozasa esetén — a szekrényben taldlhato
ingésagok arra jogosult részére torténé dtaddsa céljabol a Biztonsdgi Igazgatésdg feladatkorrel
rendelkezd munkatérsa jelenlétében az izemvezetd jogosult.

1.1.4 Térzskari Igazgatdsdg

A Térsasag ligyvezetéje altal kinevezett torzskari igazgato, aki az igyvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett egyszemélyben irdnyitja a hatiskorébe utalt szervezeti egységeket, az azok élére kijeldlt
foosztalyvezetdkon és osztalyvezetokon keresztiil.

Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
A Tarsasdg Eurdpai Unids tamogatasok elnyerése érdekében benyujtott palyazatokkal dsszetiiggd
feladatokkal és megnyert tAmogatds esetén a projektek teljesitésével dsszefiiggésben.

A személyes adatok kezelésének célja:
A palyazati eléirasoknak és feltételeknek valo megfelelés igazolasa, illetve a projektbe bevont
személyek azonositéasa.

| A személyes adat kezelésének jogalapja:
1. Palyazatba bevontak esetén az €rintett hozzajarulasa.

2. Palyazati feltétel igazolasa esetén a Térsasag jogos érdeke, amely a palyazat elnyeréséhez
flizodik.

| A személyes adatok kire:

név;

lakeim;

munkakdr;

iskolai végzettség;

iskolai bizonyitvanyok, képesités igazolasa,
énéletrajz adatai;

rehabilitacios kartya;

egészségligyi allapot;

el BB L Sl o
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9. orvosi iratok;
10. egyéb, palyazat, kdzbeszerzési kiiras éltal eloirt személyes adatok.

A személyes adat kezelését végzok:
Torzskari igazgaté altal a feladat teljesitésével megbizott munkatarsak.

| A személyes adatok cimzetijei (adattovdbbitds) killondsen:
_77 e a Tarsasag alabbi szervezeti egységei:

e igyvezeld: dontési- és képviseleti jogkdrében;

o Kozponti Titkdarsdg: okirat aldirdsdnak koordinaldsa és iratmeg0rzes esetén,

o Személyiigyi és Bérszdmfejtési Osztdly: érintettek kivalasztisaval, személyes adatainak
megkiildésével;

o Jogi, Személyiigyi és Rehabilitaciéért Felelos Igazgatosag, Gazdasagi Igazgalosdg,
érintett szervezeti egységel, munkavadllaloi: palydzati okiratok véleményezése miatt;

| e unids palyazatokat lebonyolité hatdsag, kézremiikddo szervezet.

A személyes adatok tdroldsdnak idotartama:
A palyazati dokumentacié megdrzése 10 év.

‘ 1.1.4.1 Energetikai és Vagyongazdalkoddsi Féosztdly

Az aldbbi_feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat: egyéni vallalkozo partnerelkkel
megkotott szerzodesek kezelese.

A személyes adat kezelésének célja: az egyeni vallalkozd azonositasa.

A személves adat kezelésének jogalapja: az érintettel megkotdtt szerz0dés teljesitése.

A személyes adatok kére: az egyéni vallalkozd neve, sziiletési hely, id6, anyja neve, nyilvantartasi
szama, lakcime, addazonositd szama, bankszamlaszama, tevékenységi kore.

A személyes adat_kezelését végzdk: az Energetikai és Vagyongazdalkoddsi Féosztdaly adott
szerztdéssel dsszefliggésben megbizott munkatarsai.

A személyes adatok cimzettjei (adatiovdbbitds) kiilonosen:
- A Tarsasag belsé szervezeti egységei:
. az egyéni vallalkozéval megkotott szerzédés teljesitésében még cErintett
szervezell egység.
° adatszolgaltatas kérése esetén az adatkérs szervezeti egység.

A személyes adatok tdroldsdnak idotartama:

Egyéni vallalkozéval megkotott szerzédéseket, amennyiben beruhdzéssal, illetve tamogatassal
érintettek, ugy 12 évig, amennyiben nem, gy 5 évig 6rzi, kivéve, ha jogszabély hosszabb 6rzési idot
rendel.

1.1.4.2, Mindségiigyi és Munkavédelmi Féosztdly
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Az aldbbi feladatokkal ésszefiiggésben kezel személyes adatokat:
Foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatésa soran.
Munkavédelmi és tlizbiztonsagi oktatdssal dsszefiiggésben.

Munkavédelmi feladatokkal dsszefiiggésben.

Munkaruha és védéeszkoz biztositasaval dsszefliggésben.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasaval és nyilvéantartasaval Osszefliggesben.
Tttassag vizsgalati eljras soran.

Mindség- és kdrnyezetiranyitdsi, valamint egyéb alkalmazott szabvanyhoz sziikséges
bels6 auditok elvégzése.

N L R

A személyes adat kezelésének célja:
1. pont esetén: az érintett munkakori alkalmassigi vizsgalatra beutaldsa a munkaviszony
létesitése érdekében, munkavallalé beazonositasa.
2. pont esetén: munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason vald részvétel, munkavallalo
beazonositasa.
. pont esetén: elsdsegélynyujtok és munkavédelmi képviselok nyilvantartasa.
4. pont esetén: érintett beazonositdsa és megfelelé meéreti munkaruha és védoeszkoz
biztositdsa.
5. pont esetén: munkabalesetben érintett beazonositasa, munkabaleset korillményeinek
vizsgdlata, jogszabalyi kitelezettségek teljesitése.
6. pont esetén: érintett beazonositdsa és a munkaszerz6dés teljesitése megfeleléségének
vizsgdlata.
7. pont esetén: érintett beazonositasa mindségiranyitasi belso audit soran.

Tl

| A személyes adat kezelésének jogalapija:
1. pont esetén: A munkakori, szakmai, illetve a személyi higiénés alkalmassig orvosi

vizsgilatirél és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4. § (1)
bekezdése.

. pont esetén: A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tirvény 55. § (1) bekezdése.

. pont esetén: A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIIL. torvény 46. § és 70/A. §.

. pont esetén: A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL térvény 61. § ) pontja.

. pont esetén: A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL térvény 64. § (1) bekezdése.

. pont esetén: A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi torvény 11/A. §-a.

. pont esetén: az 1ISO 9001, ISO 14001, FSC., HACCP, AQAP szabvanyoknak torténo
megfeleléshez fiiz6do jogos érdek.

~] o n e W B

A személyes adatok kore:
1. pont esetén: érintett neve, sziiletési 1do6, anyja neve, munkakére, munkavégzés helye,

szervezeti egység, TAJ-szam, adoazonosito jel vagy torzsszam.
2. pont esetén: érintett neve, munkakdre, munkavegzeés helye, addazonosité jel vagy
torzsszam.
3. pont esetén: érintett neve, sziiletési id6, anyja neve, munkakoére, munkavégzés helye,
szervezeti egység, TAJ-szam, ad6azonosito jel vagy torzsszam.
4. pont esetén: érintett neve, munkakore, munkavégzés helye, szervezeti egyseg,
adbazonositd jel vagy torzsszam, munkaruha/véddeszkoz mérete.
5. pont esetén: A munkavédelemrdl szél6 1993. évi XCIIL térvény 64. § (3) bekezdésében
felsorolt személyes adatok.
. pont esetén: az érintett neve, munkakore, munkavégzés helye, az ittassagi vizsgalatanak
helye, idépontja és a vizsgélat eredménye.

(=
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7. pont esetén: név, munkakdr, munkavégzés helye, orvosi vizsgalat ideje vagy hatdrideje.

| A személyes adat kezelését végzék:
A Minbségiigyi és Munkavédelmi Féoszidly, Mindségiranyitdasi és Mindségellendrzési Osztalyanak
és a Munkaegészségiigyi Csopormak munkatarsai.

A személyes adatok cimzettjei (adattovabbitdas) kiiléndsen:
1. pont esetén: a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot elvégzd orvos.
3. pont esetén: Kormanyhivatal és a baleset stlyatol fliggéen a munkavédelmi hatosag.
6. pont esetén: lttassagi vizsgdlat pozitiv eredménye esetén: Jogi, Személyiigyi és
Rehabilitaciéért Felelds Igazgatdsdg munkajogi jogkovetkezmény alkalmazisa céljabol
(jogi, személyiigyi és rehabilitdaciéért felelds igazgatd, Kozponti Titkarsag, iigyvezeld).
5. és 7. pont esetén: kiilsé tanisito felillvizsgalat soran megtekintheti.

A személyes adatok taroldsanak idotartama:

1. és 2. pont esetén: munkaviszony megsziinését6l szamitott 3 év.

3. pont esetén: a kinevezés megsziinésétdl szamitott 1 évig.

4. pont esetén: a munkaviszony megszlinését kdvetd 3 munkanapig.

5. pont esetén: a munkabalesettel §sszefiiggé iratok, igy a munkabaleseti jegyzokonyvek
megdrzési ideje a munkabaleseti jegyzdkonyv kiallitas évétdl szdmitott 5 év.

6. pont esetén: amennyiben nincs munkajogi kvetkezménye, ugy a jegyzokonyv felvételének
évétd] szamitott 1 évig. Munkajogi kévetkezmények esetén a munkatigyi iratoknak
megfelelen.

7. pont esetén: a személyes adatokat rogzit6 irat elkészitésének évétdl szamitott 5 evig.

Egyéb kivetelmények:

Iitassagi vizsgalat abban az esetben folytathat6 le, ha alaposan feltételezhetd, hogy a munkavallalo
alkoholt fogyasztott. A vizsgédlatot megel6zen a munkavallalot fel kell hivni arra, hogy

nyilatkozzon az alkoholfogyasztisra vonatkozdan. Az eljards szabdlyait a Tarsasag SZ-01
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.

1.1.4.3. Kozponti Titkarsag

Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1.Tratok véleményeztetése, alairasanak koordinalésa.
2.Honlaprol érkezett megkeresés soran.
3.Iratok iktatasa €s iratmegorzés.

A személyes adat kezelésének célja:
1. pont: a Kézponti Titkdrsdgnak megkiildétt iratok véleményezési €s alairdsi eljarasanak
teljesitése.
2. pont: megkeresés teljesitése.
3. pont: iktatdsi- és iratérzesi feladat teljesitése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:
1. pont: a Tarsasag azon jogos érdeke, hogy a szervezetrendszeren beliil keészitett okiratok
jogi, gazdasagossagi, célszerliségi szempontoknak megfeleléen késziiljenek el €s ezert
az ehhez sziikséges belsé ellendrzési pontokon (jogi, személyiigyi és rehabilitdcioért
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felelds igazgatd, gazdasdgi igazgald, érintett szervezeti egység vezetdje) haladjon
keresztill az irat, miel6tt alairasra keriil a Tarsasag sigyvezetdje részer6l.

2. pont: az érintett hozzdjaruldsa.

3. pont; iktatds esetén a Tarsasdg azon jogos érdeke, amely az irat azonositasahoz €s a
Tarsasig belsé folyamataiban torténd kovethetdségéhez fiizGdik; iratérzésnél irat
fajtanként eltérd: jogi kotelezettség teljesitése; szerzodés teljesitése; Tarsasdg jogos
érdeke.

A személyes adatok kire:
A Téarsasiag szervezeti egységeinél megjeldlt személyes adatok, illetve a honlaprdl érkezd
megkereséseknél név, email cim, egyéb a megkeresésben szerepld személyes adat.

A személyes adat kezelését végzok: a Kozponti Titkdrsdg munkatarsai.

A személyes adatok cimzettjei (adattovabbitdast kérd) kiilénidsen:

1. pont esetén:
- tigyvezeld dontési-, képviseleti jogkdrében,
- jogi, személyiigyi és rehabilitdcidért felelds igazgatd, gazdasdgi igazgald €s €rintett
szervezeti egység vezetdl véleményezési jogkoriikben.

2. pont esetén: az a szervezeti egység, amely a megkeresés targya szerint illetékes.

3. pont esetén: iktatds esetében az a szervezeti egység, amely az irat tirgyanal fogva
illetékes az ligyben; irattaroldsnal, amennyiben az irattarolassal kiils6 partnert bizott
meg a Tarsasdg, Ggy annak az iratok tovabbitdsra keriilnek.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama:
A jogszabalyi eldiras szerint. Amennyiben jogszabaly nem ir elé kotelezé iratmegérzesi 1d6t, gy az
Iratkezelési Szabalyzat irattari melléklet szerinti megérzési id6, ennek hidnydban 5 év.

1.1.4.4. Vallalati és Tarsadalmi Kommunikdciéért Felelds Osztaly
Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1. Belsé rendezvények szervezése, lebonyolitasa (pl.: sportnap).
2 Jeles napokhoz kot6do szervezések (pl.: ndk napja, mikulascsomag osztdsa, céges

szilletésnap stb.).

TehetségAlap pélydzatainak lebonyolitasa.
Bels6 jsag szerkesztése, kiadasa.
Fotozasok, filmforgatasok koordinélésa.
Kiils6 sajtomegjelenés koordindldsa.
Szocidlis bérlakassal 6sszefliggd tigyintézes.

3@y Wl

A személyes adatkezelés célja:
A résztvevok létszamanak meghatdrozdsa és/vagy az érintettek azonositdsa. A rendezvényekkel

tsszefiiggd szerzddések esetén az egyéni véllalkozé beazonositasa és a szerzdés teljesitése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:
Minden esetben az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok kire:
1. név;
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munkakér, pozicid, munkavégzés helye;

MMK statusz;

fotd;

személyes jellemzok, érdeklodési kor;

kiilonleges adatok (az adat megismerése szintjén);

egyéni vallalkozd kiilsé partner: név, szilletési adatok, lakcim, nyilvantartasi szam,
adodazonositd, bankszamlaszam, tevékenységi kore.

SO b R

A személyes adat kezelését végzok:
A Villalati és Tarsadalmi Kommunikdciéért Felelds Oszidly munkavallaloi.

A személyes adatok cimzettjei (adattovabbitds) kiiléndsen:
e a Téarsasdg aldbbi szervezeti egységei:
o Ugyvezetd: dontési- és képviseleti jogkorében;
o  Kozponti Titkdrsdg: okirat alairdsanak koordindlasa és iratmeg0rzes eseten,;
o Jogi, Személyiigyi és Rehabilitdciéért Felelds Igazgatésdg és Gazdasdgi
Igazgatd: kiilsé partnerrel megkdtendd szerzodes elozetes vélemeényezeése;
o Személyiigyi és Bérszdmfejtési Osztdly: érintettek kivalasztasaval, vagy
személyiik, szamuk meghatarozasaval kapcsolatban;
a TehetségAlap birdlo bizottsaganak tagjai;
o telephely/iizemvezetdk: regisztracios lapok kitoltésével kapesolatban;
e esemény szervezésébe, lebonyolitisdba bevont egyéb szervezeti egységek

munkatarsai;
o Gazdasdgi Igazgatésdg: szocidlis bérlakds rezsikoltségenek kiszamlazasa
céljabol.

5 az ERFO Alapitvany: TehetségAlap palyazatinak nyertese kapesan.

A személyes adatok tareldsdnak idotartama:

e Rendezvény, esemény lebonyolitasat koveté 1 évig. Indokolt esetben az érintett
hozzajaruldsaval ezt kbvetden is megbrizhetd, azonban annak ésszerii végso hataridejet az
érintettel kdzdlni kell.

e TehetségAlap palyazataival osszefiiggésben a Gazdasagi Igazgatésdg adatkezelésére
vonatkozo szabalyok szerint.

e Belsé hasznalatra készitett ujsag, fotok, marketing anyagok a készités €veének vegetodl
szadmitott 3 évig.

o A szocialis bérlakas hasznalatdval sszefliggésben rgzitett adatokat a Tarsasdg az adattal
bsszefiiggésben kiallitott szolgaltatd szdmldban rogzitett hataridotol szamitott 5 €vig, de
legkésébb a szolgaltatasi dijigeény eléviiléséig orzi.

‘ 1.1.4.5. Informatikai Oszidly
Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:

1. Rendszerjogosultsdg beallitdsa.
2 Informatikai és kommunikacids eszkdzok kiadasa és visszavétele.

A személyes adat kezelésének célja:
1. pont esetén: belss rendszerek haszndlatdnak biztositisa a munkakorhéz illeszkedve.

2. pont esetén: mobil eszkdz hasznaldjanak azonositasa.
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A személyes adat kezelésének jogalapja:

A Térsasag munkaszerzédésbdl eredé kotelezetiségeinek teljesitése és folyamatos milkodésének
biztositasahoz fiiz6d6 jogos érdeke.
A személyes adatok kire:

1. név;

2. munkakér;
3. térzsszam;
4. eszkdz besoroldsi csoport.

| A személyes adat kezelésér végzdk: informatikai osztdlyvezeld, rendszergazddk.

| A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) kiilénésen:
- Személyiigyi és Bérszdmfejtési Osztaly: 6rzi az IT eszkozigénylo lapot.
- Gazdasagi Igazgatésdg: telefondij hivasrészletezés ellendrzése soran.
- Jogi, Személyiigyi és Rehabilitdciéért Felelds Igazgato, Kaozponli Titkarsdg, iigyvezetd:
munkaszerzddés megsziinését kovetd elszamolasi vita kapesan.

A személyes adatok taroldsdnak iddtartama:

A papiralapi nyomtatvanyt a munkaviszony idétartama alatt a Személyiigyi és Bérszdmfejtési
Osztaly érzi, a munkaviszony megszinésekor azt az Informatikai Osztalynak tovabbitja.
Szabalyszerfi elszamolds esetén a nyomtatvanyt a rendszergazda megsemmisiti, illetve jogi igeény
keletkezésekor a kapcsolodé eljards lezarulasaig megorzi.

L1.5. Jogi, Személyiigyi és Rehabiliticidért Felelds Igazgatdsig

A jogi, személyiigyi és rehabilitdcidért felelds igazgatd az iranyitasa ald tartozo szervezeti egysegek
stratégiai iranyitdsaval és a feladatellatas feliigyeletével osszefliggésben ismer, illetve ismerhet meg
személyes adatokat és végez vagy végezhet adatkezelési miiveleteket, az altala iranyitott szervezeti
egységek adatkezelésénél megjeldlt adatkezelési jellemzok szerint.

A jogi, személyiigyi és rehabilitdcioért felelds igazgatd a Tarsasag munkacsoport tilésein az iilések
napirendi pontjaihoz kapesolodéan a felelds dontéshozatalhoz feltétlen sziikséges mértékben
személyes adatok megismerésére jogosult.

| Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1. Szerzddések, megallapodésok, okiratok készitése, véleményezése soran.
2. Beadvanyok készitése, akkreditacids eljaras soran.
3. Adatszolgaltatas keretében.

A személyes adat kezeldsének célja:
Az érintett azonositasa, illetve jogi megfelelés biztositasa.

| A személyes adat kezelésének jogalapja: az adott feladattol figgden, de jellemzben:
1. pont esetén: a Tarsasdg jogos érdeke, illetve kozérdekii tevekenységének végrehajtasa,
2. pont esetén: a Tarsasag jogos érdeke, illetve kozérdekl tevékenységének végrehajtasa,
3. pont esetén: a Tarsasag jogi kitelezettségének teljesitese.

A személyes adatok kire:
A Térsasag szervezeti egységeinek kezelésében 1évd személyes adatok.
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A személyes adat kezelését végzok:
A jogi, személyiigyi és rehabilitdcidért felelds igazgatd és a Jogi, Személyiigyi és Rehabilitdcioért
Felelds Igazgatosag munkatarsai.

A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) kiildndsen:

» A Térsasdg azon szervezeti egysége, mely az okirat készitését vagy véleményezését kérte.
iigyvezetd: dontési- és képviseleti jogkdrében eljarva.

Kozponti Titkdrsdg: az alairas koordinalasa soran és iratmegdrzés céljabol.

megbizott ligyvéd, ligyvédi iroda.

A beadvany cimzettjei: Kormdnyhivatal, hivatal, hatdsdg, birdsag, végrehajto, felszamolo.
Az adatszolgaltatast kerd.

a & @ @ @

A személyes adatok tdaroldsdanak idotartama:

A papiralapi iratokat csak dlnevesitett vagy anonimizalt formaban &riz, szamitogépen személyes
adatot tartalmazé iratokat csak addig 6riz, mig azok barmilyen joghatast valthatnak ki a Tdrsasag
javara, vagy terhére.

1.1.5.1 Személyiigyi és Bérszamfejtési Osztdly

Az aldbbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:

1. Munkaviszony létesitése érdekében torténé munkaerd-toborzas (hirdetés, kozvetites,
honlap).

2. Keépzésekkel kapcsolatos szolgaltatasi szerzddések kezelése.

3. Munkaviszony létesitésével és megsziintetésével Osszefiiggd személyligyi feladatok:
beléptetés folyamata (munkaszerzédés, megbizasi szerzodes létrejtte). )

4. Belso-kiils6 kotelezd és megkeresésre torténd adatszolgaltatas (Magyar Allamkinesidr,
NEAK, Kormanyhivatal stb.)

5. munkavallalé azonositdsa és a bérszamfejtési feladatok teljesitése.

6. amunkabér utalas teljesitése.

7.  kért adatszolgaltatas teljesitése.

A személyes adatkezelés célja:
1. pont esetén: munkakdrre alkalmas munkavallalé kivalasztasa.
2. pont esetén: keépzessel erintett munkavallalé beazonositasa.
3. pont esetén: munkaszerzGdés, munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létesitése.
4. pont esetén: munkaviszonybdl ered jogszabdlyi kotelezetiség teljesitése, illetve
adatszolgéltatas teljesitése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:

A munkaviszony létesitését megelézoen személyes adat kizdrélag az érintett hozzajarulasaval
kezelhetd (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont). Ezt az érintett az dnéletrajz megkiildésével
kozvetett modon juttatja kifejezésre, illetve a Kormanyhivatal szerzi be az érintettdl a kozvetitd lap
megkiildését megeléz6en. Ha ez a hivatalok részér6l nem tértént meg, Ugy az érintettdl el6zetes
tdgjékoztatas megadasa utdn be kell szerezni a hozz4jdruldst a személyes adatai kezelésere.

A munkaviszony létesitését kdvetSen a személyes adatok kezelésének jogalapja: a munkavallaloval
megkotott munkaszerzddés teljesitése és ezzel Osszefiiggd, jogszabaly dltal eldirt kotelezettség
teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b.) és ¢.) pontja.
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| Dolgozoi bérlet-, lizemanyag-, utazasi kiltség elszdmolasa, munkabér utaldsa.

D00 N OV R W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25,
26.
27,
28.
29,
30.
31
32.

33.
34,

35.
36.

A kerzelt személyes adatok kore:

név, sziiletési név,

sziiletési ido;

anyja neve;

lakcime;

allampolgarsaga;

addazonosito jele;

TAJ szam;

telefonszam;

e-mail cim;

személyi igazolvany szama;

személyi igazolvany masolat (céges bankkartya tigyintézéshez);
lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,

bankszamlaszama;

munkdaba lépésének kezdd és befejezd idépontja;

munkakér FEOR besorolas;

foglalkoztatas tipusa:

foglalkoztatas kezdete és veége;

foglalkoztatas napi, havi 6raszam;

minden bérhez és munkaid6hoz kotott adat;

személyes adatok okmanyainak szama;

bank, bankszdmlaszam;

egészségligyi adatok;

csaladi adatok: csaladi allapot, gyerek igen vagy nem;

dolgozéi torzsszam,

dolgozoi halaleset, drokosok adatai, hagyatek;

munkaviszony megsziinésének adatai, végkielégités, felmentés;
kolcson felvétel, letiltds, birdsagi megkereses;

munkabaleset, betegség, tappénzes adat;

szakszervezeti tagsag, szakszervezet neve;

{izemanyag hasznalat, telefon hasznalat (telefonszamla) adatai;
valds munkaidé kihasznalas;

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata, munkakortél fliggben
erkélesi bizonyitvanya (bemutatasra);

gondnokség alatt allé munkavallalé esetén, a gondnokkirendelé hatérozatban szerepld
adatok;

énéletrajzban megjeldlt egyéb adatok;

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén);
magéannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztosito pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosito szama és a munkavallald tagsagi szama,
elézé munkaviszony megsz(inésekor kiadott igazoldsok;

. gondnoksag alatt all6 munkavallalo eseten, a gondnokkirendelé hatérozatban szereplo

adatok;
csalddi kedvezmény, személyi kedvezmény, elsé hazas kedvezmény igazoldsara szolgalo
személyes adatok;
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40. jelenléti ivek, munkaidé-beosztds, szabadsig papirok, orvosi igazolasok adatai egyéb
tavollétek adatai;
41. TB ellatasi igénylések adatai, keresdképtelenségrél szol6 igazolds adatai.

A személyes adatok kezelését végzbk: Személyiigyi és Bérszdamfejiési Osztdly alkalmazottai.

A Személyiigyi és Bérszdamfejtési Osztaly adott feladat elvégzésére a munkakori leirasban kijeldlt
munkavéllaloja. A bérszamfejtéssel Osszefliged adatkezelést a Személyiigyi és Bérszdmfejtési
Osztdly.

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasidg nagyszamu telephellyel és fiokteleppel rendelkezik és a
munkavallalok déntd tSbbsége megvaltozott munkaképességli, akiknek a Tarsasdg szeékhelyén
mkodo Jogi, Személyiigyi és Rehabilitdciéért Felelds Igazgatdsdgra t6rténd biztonsagos elutazasuk
nagy nehézséggel vagy segitséggel jar, ezért a relephely/fidktelep vezetdi a Személyiigyi és
Bérszamfejtési Osztaly munkajat segitve kozremiikdddként gondoskodnak a személyes adatok -
megkilldstt nyomtatvanyokra felvezetett - helyben toérténd rogzitésérél, egyéb okiratoknak az érintett
részérél torténd alairasirdl, majd ezen iratokat mdsolat megtartdsa nélkiil megkildik a Jogi,
Személyiigyi és Rehabilitdacicért Felelds Igazgatosdg Személyiigyi és Bérszdmfejtési Oszidly erre
kijel6lt munkatarsa részére.

A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitas) kiiléndsen:

o A Tarsasdg iigyvezetdje ellendrzési-, dontési jogkorében eljarva, munkaltatoi jogok
gyakorlojaként.

o A Tarsasag jogi, személyiigyi és rehabilitdciéért felelds igazgatdja, gazdasdgi igazgatdja és
érintett egyéb szervezeti egység vezetdk véleményezési jogkoriikon belill eljarva.

o Kozponti Titkdrsdg: az okiratok alairdsanak koordindldsa céljabdl.

o Termelési Igazgatésdg: adatszolgaltatis létszam, allomanyi lista egyéb célt szolgalo
kimutatasokhoz, allomanyi lista, be- és kilépok listaja.

o Gazdasdgi Igazgatdsdg: allami tamogatds lehivasdhoz torténd adatszolgdltatas, be- €s kilépok
listdja, allomanyi lista, 1étszamadatok.

e Mindségiigyi és Munkavédelmi Féosztdly: 10j belépdk tizemorvosi, munkavédelmi- és
tiizvédelmi oktatdsa céljabol, munkahelyi-, vagy ttibaleset miatti adatszolgaltatds
jegyzdkonyv felvétele céljabol.

e Biztonsdagi [gazgatdsdg: be- és kilépok listaja.

e Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatosdag: kdzbeszerzési eljarashoz szilkséges adatok
biztositisa céljabol.

o a Térsasag torvényességi feliigyeletét végzo belsd szervei: felilgyeld bizottsag, kdnyvvizsgalo
altal bekert adatok szolgaltatasa;

e adatszolgaltatds a munkaviszonnyal Osszefiiggésben: NAV, NEAK, Magyar Allamkinestar,
bir6sagi végrehajtd, Kormdnyhivatal szakigazgatési szerve, bankok megkeresése,

a Tarsasag tulajdonosi jogait gyakorlé Belilgyminisztérium,

e a Tarsasag felett jogszabdly alapjan ellendrzési jogkort gyakorlé hivatali szervek;

o a Tarsasdg kozhasznl tevékenysége kapcsdn egyiittmiikodé hivatalok Kormdnyhivatal
BFKH).

e Személyiigyi feladatokkal megbizott azon killsé partnerek, melyre vonatkozdan a Tarsasag
gazdasigossagi, célszeriiségi, egyéb okokbdl megbizasi, vagy egyéb jogviszony keretében
kiils6, harmadik felet vesz igénybe.

e Képzéssel megbizott kiilso partnerek.

e Munkaeré igénnyel érintett szervezeti egység vezetdje (onéletrajz kiildése)
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e bérszamfejtési adatszolgaltatasok: NAV, Magyar Allamkinestar; NEAK; Rehabilitdcids
Szakigazgatdsi Szerv, birésagi letiltasok jogosultjai és a pénzintézet; gyamhivatalok felé
gondnokoltak kereseti, utaldsi adatai.

e adatszolgaltatast kérd hivatalok — pl.: KSH.

e céges bankkartya {igyintézés esetén a szerz6dott bank.

e megbizott kiilsé partnerek.

A személyes adatok tiroldsdnak idotartama:

Onéletrajz és kozvetitd lap csak abban az esetben tarolhato az adott allas betoltését kovetden (abban
az esetben is, ha az érintettel kot munkaszerz6dést a Tarsasag), ha ahhoz az érintett kifejezetten
hozzajarult, ellenkezé esetben a személyes adatokat, illetve azt tartalmazo egyéb feljegyzéseket
véglegesen torolni kell a Tarsasdg nyilvantartdsaibdl, rendszereibol.

A képzéssel Osszefliggésben kezelt személyes adatok a képzés szabalyszer( teljesitését kivetden
torlésre keriilnek, kivéve, ha a szerzédés megbrzésére jogszabély hataridot rendel.

A munkaviszony megsziinését kévetd 3 év, kivéve azon munkaiigyi iratokat, melyek esetében
jogszabaly hosszabb megérzési hataridét ir eld, illetve azon elektronikus adatok esetén, melyet kiils6
lizemeltetésii hatésagi, vagy egyéb elektronikus rendszer rogzit.

A személyes adatokat tartalmazd papiralapt iratok zart kezelésérol az adatkezelés teljes idétartama
alatt gondoskodni kell.

Tamogatas esetében a tamogatassal kapesolatos dokumentumok meg6rzési ideje minimum 12 €v.
Bérkarton megbrzési ideje: nyugdijkorhatar +5 év. Teljesitménybér vonatkozasaban kezelt adatokat
50 évig koteles meglrizni a Tarsasag. A baleseti tappénzzel kapcsolatok dokumentumok nem
selejtezhetbek.

Egyéb kivetelmények:

Hatdséagi erkélesi bizonyitvany csak akkor kérhetd a munkavéllalotol, ha azt agazati jogszabaly irja
elé vagy az adott munkakér betdltéséhez valoban elengedhetetlen, ez utébbi esetben indokolni kell
annak jogalapjat (Tarsasag jogos érdeke) és tdjékoztatni kell az érintettet az adatkezelés kotelezd
elemeirdl.

1.1.5.2 Rehabilitdciéért Felelds Osztaly

Az aldabbi feladatokkal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1. Rehabilitacios foglalkoztatassal 8sszefiiggt feladatok ellatasa.
2. Kiilso, belst adatszolgaltatas.

A személyes adatkezelés célja:

1. pont esetében: a 327/2012. (XI.16.) Korm.rendeletben foglalt jogszabalyi k&telezettségek
teljesitese.

2. pont esetében: a kért adatszolgaltatas teljesitése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:

1. pont esetén: jogszabalyi kotelezettségek teljesitése (327/2012. (XL.16.) Korm.rendelet).

2. pont esetén: a Jogi, Személyiigyi és Rehabilitdcidért Felelds Igazgatosdg egyéb adatkezelése
jogszabaly altal meghatarozott kitelezettség teljesitésén alapul.

| A személyes adatok kore:
| 1. név, leanykori név;
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L.1.6.

23,
24.

sziiletési hely és id6;
lakcim;

TAIJ szam;

anyja neve;

addszam:

email cim, telefonszam;
munkakér FEOR besorolas;
foglalkoztatas tipusa;

. foglalkoztatas kezdete s vege;

. foglalkoztatas napi, havi éraszam;

. minden bérhez és munkaidéhoz k&tétt adat;
. személyes adatok okmanyainak szdma;

bank, bankszamlaszam;

. epészségligyi adatok;
. csaladi adatok: csaladi allapot, gyerek igen vagy nem;
. dolgoz6i térzsszam;

dolgoz6i haldleset, rokodsok adatai, hagyaték;
munkaviszony megsziinésének adatai, végkielégités, felmentes;
koleson felvétel, letiltas, birosagi megkeresés;

. munkabaleset, betegség, tappénzes adat;

szakszervezeti tagsag, szakszervezet neve;
{izemanyag haszndlat, telefon hasznalat (telefonszamla) adatai;
valos munkaid6 kihasznalas, teljesités adatai.

Gazdasdgi Igazgatosdg

P S

feladatellatas felugyeletével dsszefiiggésben ismer, illetve ismerhet meg személyes adatokat és végez
vagy végezhet adatkezelési miiveleteket, az dltala irdnyitott szervezeti egységek adatkezelésénél
megjelolt adatkezelesi jellemzok szerint.

A gazdasdgi igazgaté a Tarsasig munkacsoport {ilésein az {ilések napirendi pontjaihoz
kapcsolodéan a felelés dontéshozatalhoz feltétlen szilkséges mértékben személyes adatok
megismerésére jogosult.

‘ 1.1.6.1. A Pénziigy-Szamviteli és Kioveteléskezelési Fdosztdly, valamint a Kontrolling Féosztdly

Az aldbbi feladatokkal Gsszefiiggésben kezel személves adatokat:

| Pénziigy-Szamviteli és Koveteléskezelési Féoszidly:

1.
2

3,
4.

Céges bankkartya igénylés.

Szerzddéses kapcsolat — vallalkozéi, megbizdsi stb. (ha a szerz8dd fél természetes
személy vagy egyéni véllalkozo).

Telefondij hivasrészletezes.

Dolgozoi bérlet-, iizemanyag-, utazasi kiltség elszamolasa.

| Kontrolling Féosztdly:

3.
6.

Rehabilitaciés Koltségtamogatas Elszamolds (RKT) az Igénykezeld Rendszerben (IKR).
Teljesitményadatok régzitése.
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Valamennyi fenti szervezeti egyseg:

7.

Kiilsé, belsd adatszolgaltatas.

A személyes adatkezelés célja:

—

%]

L

T

pont esetén: céges bankkartya létesitése és szerzédes hatdlya alatt az érintett azonositasa.
pont esetén: a szerzodd felek azonositasa.

pont esetén: a felmerilt telefonkéltség beazonositasa a koltséghely/munkavallalo
azonositdsaval.

pont esetén: koltségtéritésre jogosult személy azonositasa.

pont esetén: 4llami timogatds lehivasa.

pont esetén: a gyartott termék eldallitisahoz a kozvetlen raforditott bérkoltség
meghatdrozasa,

pont esetén: kért adatszolgaltatas teljesitése.

A személyes adat kezelésének jogalapja:

1.

2,

és 3. pont esetén: A céges bankkdrtya igénylés és telefonrészletezes soran az adatkezelés a
munkaszerzddés teljesitéséhez kapesolodoan szerzddéses jogalapon torténik.

és 4. pont esetén: Dolgozéi bérlet-, iizemanyag-, utazasi koltség elszamolasa, munkabér
utaldsa és a vevé-szallitéi kapcsolat esetén: a felek kozott megkotdtt megallapodas, illetve
szerz6dés (munkaszerzédés, megbizasi szerzodes, vallalkozasi szerzodés) teljesitése.

és 6. pont esetén: A tamogatas lehivasanak alapja a Tarsasag rentabilitasahoz,
miikdd6képességének  biztositisahoz fliz6d6 jogos crdeke. A teljesitményadatok
rogzitésének jogalapja a Tarsasig azon jogos eérdeke, amely az ipari termelétevékenyseég
gazdasdgossdganak megallapitdséhoz sziikséges, hogy adott termek eldallitasi koltségének
bérkaltség része pontosan meghatarozhato legyen.

7. pont esetén: A Gazdasdgi Igazgatdsag egyeb adatkezelése jogszabdly altal meghatérozott
kotelezettség teljesitésén alapul.

A személyes adaiok kire:

N0 O R e B

név, sziiletési név, lednykori név;

sziiletési hely és ido;

lakeim;

TAJ szam;

anyja neve;

addszam;

személyi igazolvany mésolat (céges bankkértya iigyintézéshez);
email cim, telefonszam;

munkakér FEOR besorolas;

. foglalkoztatas tipusa;

. foglalkoztatas kezdete €s vége;

. foglalkoztatas napi, havi Oraszam;

. minden bérhez és munkaid6hoz kotott adat;
. személyes adatok okményainak szama;

. bank, bankszdmlaszam;
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16. egeszségligyi adatok;

17. csaladi adatok: csaladi allapot, gyerek igen vagy nem;
18. dolgozdi toérzsszam;

19. dolgozoi haldleset, 6rékostk adatai, hagyaték;

20. munkaviszony megsziinésének adatai, végkielégitcs, felmentés;

21. koélecsén felvétel, letiltas, birdsagi megkeresés;

22. munkabaleset, betegség, tappénzes adat;

23. szakszervezeti tagsdg, szakszervezet neve;

24. {izemanyag haszndlat, telefon haszndlat (telefonszamla) adatai;

25. valds munkaid6 kihasznalas, teljesités adatai;

26. egyéni villalkozd neve, lakcime, adészama, egyéni véllalkozoi szama, bankszdmlaszama;
| 27. szerzédésekben szerepld személyes adatok.

A személyes adat kezelését végzok:

e a tovabbi feladatokkal &sszefiiggd adatkezelést a Pénziigy-Szdmviteli és Koveteléskezelési

Fdosztdly, valamint a Kontrolling Féosztdly latja el.

A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) kiilondsen:
— a Tarsasdg iigyvezetdie ellendrzési-, dontési jogkorében eljarva, munkaltatéi jogok

gyakorldjaként,

— A Tarsasag jogi, személyiigyi és rehabilitdcidért felelds igazgatdija és gazdasdgi igazgaidja,

egyéb illetékes vezetd munkavallaldja véleményezési jogkoriikben eljarva,

— a Téarsasag szervezeti egységei koziil kiilondsen:

A5z

o Személyiigyi és Bérszdmfejtési Osztdly: dolgozoi bérlet-, lizemanyag-, utazasi koltseég
elszdmolédsa, munkabér utaldssal kapcsolatos informacidszolgéltatas kapcsan;

e Informatikai Osztdly: telefonkdlitség esetén a munkavillalo beazonositdsa miatt.

o termelési igazgatd: teljesitményadatok elemzéséhez.

e Mindségiigyi és Munkavédelmi Féoszidly: munkabaleset esetén a tdppénzes napok
szama.

e Kézponti Titkdrsdg: szerz6dések nyilvantartdsa céljabol (iktatas, irattarozas).

a Tarsasag torvényességi felligyeletét végzd belst szervei: feliigyeld bizottsag, konyvvizsgalo

altal bekért adatok szolgaltatdsa;

a Tarsasag tulajdonosi jogait gyakorlo BM;

a Térsasag felett jogszabaly alapjan ellendrzési jogkort gyakorlé hivatali szervek - NAV,

Magyar Allamkincstar, ASZ, Kormdnyhivatal;

bérszamfejtési adatszolgéltatisok: NAV: Magyar Allamkincstar; NEAK, Rehabilitdcios

Szakigazgatdsi Szerv, Kormdnyhivatal birosagi letiltasok jogosultjai és a pénzintézet,

gyamhivatalok felé gondnokoltak kereseti, utalasi adatai;

a Tarsasag kozhasznu tevékenysége kapesan egyiittmiikddo hivatalok — BFKH,

adatszolgaltatast kéré hivatalok — pl.: KSH.;

céges bankkartya ligyintézés esetén a szerz6dott bank;

megbizott kiilsé partnerek.

emélyes adatok taroldsdnak idotartama:

A személyes adatokat hordozé dokumentum 5 évig keriil megdrzésre, kivéve, ha jogszabaly a
meg68rzésre hosszabb id6t rendel (pl. szamldk esetében minimum 7 év a meglrzési id6). A
beruhazasi adatok, szamldk nem selejtezhetdek. Tamogatas esetében a tdmogatdssal kapesolatos
dokumentumok megérzési ideje minimum 12 év.
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1.1.7 Kézbeszerzési és Beszerzési Igazgatosdg

A kozbeszerzési és beszerzési igazgatd az iranyitisa ald tartozé szervezeti egységek stratégiai
iranyitasaval és a feladatellatds feliigyeletével 6sszefiiggésben ismer, illetve ismerhet meg személyes
adatokat és végez vagy végezhet adatkezelési miiveleteket, az altala irdnyitott szervezeti egysegek
adatkezelésénél megjelolt adatkezelési jellemzOk szerint.

A kozbeszerzési és beszerzési igazgaté a Tarsasdg munkacsoport iilésein az iilések napirendi
pontjaihoz kapcsolédéan a felelés dontéshozatalhoz feltétlen szikséges mértékben személyes adatok
megismerésére jogosult.

| Az aldbbi feladatokkal ésszefiiggésben kezel személyes adatokat:
1. Kozbeszerzésekkel kapesolatos feladatok.
2. Egyéni vallalkozo partnerekkel kotott szerzédések kezelése.

R
y

zemélyes adatok kezelésének célja:

1. pont esetén: kézbeszerzési eléirdsoknak valé megfelelés igazolasa, illetve a kiszbeszerzésbe
bevont személyek azonositasa.

2. pont esetén: egyéni vallalkozo azonositasa,

| A személyes adat kezelésének jogalapja:

1. pont esetén: kizbeszerzés targyétol fiiggben az érintett hozzdjarulasa vagy a Térsasag jogos
érdeke, mely a kézbeszerzes sikeres elnyeréséhez tiizodik.

| 2. pont esetén: az egyéni véllalkozoval megkotott szerzodés teljesitése.

A személyes adatok kére:
1. pont esetén a kizbeszerzés targyatol, kiirdstél fiiggden, altalaban:
nev;
lakeim;
munkakér;
iskolai végzetiség:
iskolai bizonyitvanyok, képesités igazolasa;
onéletrajzok adatai;
rehabilitacios kértya;
egészségligyi allapot;
. orvosi iratok;
0. egyéb, a kizbeszerzési kiiras altal eldirt személyes adatok;
1. egyéni véllalkozé esetén: név, nyilvéntartasi szam, lakeim, adészém, bankszamlaszam,
elérhetosegek).
2. pont esetén: név, anyja neve, lakcim, nyilvantartasi szam, bankszamlaszam.

et N B O e T T

A személyes adat kezelésér végzok:
1. és 2. pont esetén: Kozbeszerzési Osztaly munkatarsai.

A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) killonosen:
— A Térsasag igyvezetdje ellendrzési-, dontési jogkorében eljarva, munkaltatéi jogok
gyakorldjaként;
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— A Tarsasdg jogi, személyiigyi és rehabilitdcioért felelds igazgatdja és gazdasdgi
igazgatdja, egyéb illetékes vezeté munkavéllaloja ellendrzési- és véleményezési
jogkariikon belill eljarva a Tarsasdg belsé eljarasi gyakorlata szerint;

— a Tarsasag szervezeti egységei koziil kiilonosen:

o Kozponti Titkdrsdg: okirat aldirasanak koordindldsa és iratmeg®6rzés esetén,

o Személyiigyi és Bérszdamfejtési Osztaly: érintettek kivalasztasaval, személyes adatainak
megkiildésevel.

o Gazdasdgi Igazgatésdg: koltségtamogatas lehivésa érdekében.

Felelos Akkreditalt Kézbeszerzési Tanacsado;

Kozheszerzési Hatosag.

[

I

A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama:

A kozbeszerzési dokumentécié megérzési ideje az eljarisban megkotott szerzddés teljesitesetol
szémitott 5 év, kivéve, ha jogszabély ennél hosszabb megdrzési id6t ir elé. Egyéni vallalkozdval
megkétott szerzodések esetén a szerzOdés teljesitését kdvetd 5 évig.

1.1.8 Belsd Ellendr

Az aldbbi feladattal dsszefiigoésben kezel személyes adatokat:
A Tarsasag szabalyszerti miiktdésének ellenorzése.

A személyes adat kezelésének célja:
A belsd ellenérzésbe bevont munkavallalo és/vagy egyéni véllalkozd azonositasa.

A személyes adat kezelésének jogalapja:
A jogszabalyban (339/2019. (XI1.23.) Kormanyrendelet) el6irt ktelezettség teljesitése.

A személyes adatok kore:
1. név;

2. munkakéri beosztas;
3. ellen6rzéshez feltétleniil szitkséges egyéb személyes adat.

A személyes adat kezelését végzdk: a belsd ellendr.

A személyes adatok cimzettjei (adatfovdbbitds) kiilonésen:
- a Térsasag alabbi szervezeti egységei:
o iigyvezetd: dontési- és képviseleti jogkorében;
o jogi, személyiigyi és rehabilitdcidért felelds igazgat: a belsd ellenbrzés
munkatiigyi jogktvetkezmények szilkségessége esetén;
e feliigyeldbizottsag.

A személyes adatok tdaroldsdnak idotartama:
A kapcsolddé belsé ellendrzési eljaras lezdrasanak évétdl szamitott 5 évig.

‘ 1.1.9 Megfelelési Tandcsado

Az aldbbi feladattal dsszefiiggésben kezel személyes adatokat:
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A Térsasdg jogszabalyoknak megfeleld szabalyszer(i miikddésének ellenérzése sajat hataskorben
vagy bejelentésre.

A személyes adat kezelésének célja:
Az ellenérzésbe, vizsgalatba bevont munkavallalo azonositasa, bejelentd tdjékoztatasa, bejelentd

rosszhiszemiisége esetén hatdsagi eljaras kezdeményezese.

A személyes adat kezelésének jogalapja:
A jogszabélyban (339/2019. (XI1.23.) Kormanyrendelet és a 2023. évi XXV. torvény) eldirt
kotelezettseg teljesitése.

A személyes adatok kire:
Munkavallald esetén:

1. név;
2. munkakéri beosztas;
3. ellenérzéshez feltétleniil sziikséges egyéb személyes adat.

Bejelent6 esetén:
1. név:
2. cim/elektronikus elérhetéség/telefonszam (attél fiiggben, hogy a bejelentést milyen
csatorndn keresztiil tette);
3. szervezeti egysége/ kiils6s személy esetén — amennyiben ismert — cégénck neve és
annak elérhetGségei.

A személyes adat kezelését végzok:
A megfelelési tandcsado.

A személyes adatok cimzettjei (adattovdbbitds) kiiléndsen:
- a Tarsasag alabbi szervezeti egységel.
o iigyvezets: dontési- és képviseleti jogkoreben,
o jogi, személyiigyi és rehabilitdcioért felelds igazgatd: az ellendrzés munkatigyi
jogktvetkezmények szilkségessége esetén,
o Kozponti Titkdrsdg: iratmegorzés céljabol.

A személyes adatok tdreldsanak idétartama:

o Amennyiben a vizsgilat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem szitkséges, a bejelentésre vonatkozo adatokat a vizsgalat befejezését kiveto 60
napon beliil térélni kell.

» Amennyiben a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentovel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre
vonatkozd adatokat a bejelentési rendszer keretei kozott legfeljebb a bejelentés alapjan
inditott eljardsok jogerds lezarasaig lehet kezelni.

2. ZARO RENDELKEZESEK

A Térsasag minden személyes adat kezelésével foglalkozd munkatarsénak feladata a jelen
szabalyzat rendelkezéseinek gyakorlatban torténé megvaldsitdsa annak szem el6tt tartasaval, hogy az
adatkezelés jogszeriségének megbrzése mellett tartézkodnak a Térsasag vagyonanak, Uzleti
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érdekeinek és gazdasdgos miikodésének szikségtelen korlatozasatol és sziikségtelen adminisziracios
koltségek okozasatol.

I1I. HIVATKOZASOK

Az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény;

A szerzbi jogrol szol6 1999. évi LXXVI. torveny;

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény;

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi . torveny;

A panaszokrdl és kizérdekii bejelentésekrdl szold 2023. évi XXV. tdrvény;

Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679. (2016. 4prilis 27.) Rendelete;

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato munkaltaték akkreditacidjardl,
valamint a megvéltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatisahoz nydjthatd
koltségvetési tamogatasokrdl sz616 327/2012. (X1.16.) Kormanyrendelet;

A koztulajdonban ll6 gazdasigi tarsasdgok belsé Kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019.
(XI1.23.) Korményrendelet.

IV. MELLEKLETEK

$Z-04-B-01 Erdekmérlegelési teszt minta

SZ-04-B-02 Adatvédelmi hatasvizsgélat minta

§7-04-B-03 Adatvédelmi incidens vizsgalati jegyzOkonyv minta
SZ-04-B-04 Adatkezelési nyilvantartas minta

§7-04-B-05 Adatvédelmi incidens nyilvantartds minta
$Z-04-B-06 Adatfeldolgozdi nyilvantartds minta

S7-04-B-07 Belst képzéesi naplo

SZ-04-B-08 Adatkezelési kockazatértékeles
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Erdekmérlegelési teszt szdima: SZ-04-B-01/

ERDEKMERLEGELESI TESZT

L. Adatkezelés targya:

11. A vizsgalat indoka. jogszabalyi kbvetelmeény az érdekmérlepelési teszt elvegzesére

I1L. Az adatkezeléshez kapcsolddo feladatok:

IV. Az adatkezelés célja

V. A munkaltatéi jogos érdek meghatirozasa

VI. Az adatkezeléssel érintett munkavallaléi érdekek. az adatkezelés hatdsa a
munkavallalora

Aranvossagi vizsgalat
Garancialis rendelkezeések

Erdekmérlegelési teszt eredménye

Kiadds ddtuma: 2023. szeptember |5. 1/ 1 oldal Hatalyos: hatalyon kivill helyezésig
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Adatvédelmi hatdsvizsgdlat szama: SZ-04-B-02/

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Bevezetés

Adatkezelé: cégnév: ERFO Kizhaszni Nonprofit Kft.

székhely: 1076 Budapest, Dozsa Gydrgy ut 48.
cégjegyzekszam: 01-09-919716
adatvédelmi tisztviseld: dr, Ferencz Baldzs

A Tarsasag tevékenységének ellatdsidhoz kapcsoléddan az aldbbi adatkezelési eljarast kivanja
bevezetni, amelynek sordn a Tarsasag adatkezeldként jar el:

A bevezetni kivint adatkezelési folyamat leirdsa:

Az adatkezelési miiveletek mddszeres leirdsa:

Az adatkezelési folyamatban résztvevik megnevezése (a résztvevok statuszanak és
adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés bevezetésének varhat6 diatuma:

Hatasvizsgalat

A Rendelet 35. cikkének felhatalmaz4sa alapjan az Adatkezeld a kovetkezd hatasvizsgalatot végzi el:

1.

2.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés célja/az adatkezel6 jogos érdekének leirdsa
Az érintettek kore

Az adatkezelés egyéb koriilményei

Virhaté hatdsok, kockdzatok (mas modszer)

1. Milyen lehetséges kockdzatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges
sérelme szempontjabol?

2.  Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

3. Alternativa keresése.

Kiadas datuma: 2023. szeptember 15. 1 /2 oldal Hatalyos: hatdlyon kiviil helyezésig
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4. Arédnyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendé céllal? Csak annyiban
korlatozza-e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

6. A kockazatok elhdritasdra tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikddése
1. A megtett intézkedések leirdsa.
2. Az érintettekkel valé egylittmiikddés biztositasa

% A hatdsvizsgilat eredményének megallapitisa, a kockdzat mértékének, jellegének
leirdsa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elozetes konzultacio
sziikségessége

8. Erintettek jogainak leirisa.

Az érintettek jogai a GDPR 12-21. cikke értelmében:

tajekoztatas joga,

helyesbitéshez valé jog,

torléshez valo jog,

adathordozhatésaghoz vald jog,
tiltakozashoz valo jog.

v ¥

Y oY W

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetoségein:

nev:
e-mail cim:
telefonszam:

Jogorvoslati lehetséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatosagnal,
illetve az adatvédelmi tisztviselénél lehet élni:

Neév: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih. hu

Az adatvédelmi tisztvisel0 elérhetdsége:

Neév: dr. Ferencz Balazs

E-mail cim: ferencz.balazs(@kezmu.hu

Tel.: + 36 20 288-2496

Kelt:

Készitette:

Kiadas datuma: 2023. szeptember 15. 2 /2 oldal Hatélyos: hatdlyon kiviil helyezésig



57-04-B-03 ADATVEDELMI INCIDENS JEGYZOKONYV v.5

Adatvédelmi incidens vizsgilati jegyzékinyv szdma: SZ-04-B-03/___
Adatvédelmi incidens azonosité szama;:

ADATVEDELMI INCIDENS JEGYZOKONYV

Adatkezeld adatai:

cégnév: ERFO Kézhaszni Nonprofit Kft.
cégjegyzékszam: 01-09-919716
székhely: 1076 Budapest, Dozsa Gyorgy it 48.
adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Ferencz Balazs
Adatvédelmi incidens idépontja:
Adatvédelmi incidens jellege:
Adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:
Adatvédelmi incidens kériilményeit feltiré személyek megnevezése
Adatvédelmi vizsgdlat megkezdésének idépontja:
NAIH bejelentést igényel: igen/nem
NAIH bejelentés hataridében tortént: igen/nem.

Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-hoz, ezzel kapesolatos eljaras cselekmények
leirasa:

Adatvédelmi incidens kériilményei:

Adatvédelmi incidensben érintettek szama:
Adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kire:
Tamadassal érintett személyes adatok kire:
Intézkedések az adatvédelmi incidensre:

Adatvédelmi incidens hatasai, kovetkezménye:
Adatvédelmi incidens orvoslisira tett intézkedések:
Tervezett intézkedések:

Mellékletek:

Vizsgalat befejezése:

Kiadds datuma: 2023, szeptember 13. 1/1 oldal Hatalyos: hatdlyon kivl helyezésig
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SZ-04-B-03

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS - éé

esemeény

esemény dituma

vizsgilat kezdete

vizsgalat vége

hatasa

megtett intézkedések

Kiadas datuma: 2023, szeptember 15.

1/ 1 oldal

Hatalyos: hatélyon kiviil helyezésig



SZ-04-B-06 ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTAS v.5
KEZMU FOKEFE ERFO

Jogi, Személyiigyi és Ugyvédek: Ugyvédek: Ugyvédek:

Rehabilitacioért felelos ; s ;

 P—— dr. Miiller Tibor | dr. Miiller Tibor | dr. Miiller Tibor
figyvéd, ligyved, iigyved,
dr. Solymos dr. Solymos dr. Solymos
Zsigmond tigyvéd, | Zsigmond iigyved, | Zsigmond tigy ved,
L-Soft Zrt. L-Soft 71t. L-Soft Zrt. (piramis-

(piramis-szoftver)

Soft-Consulting

(piramis-szoftver)

Soft-Consulting

szoftver)

Soft-Consulting Kft.

(Norma szoftver)

L-Soft Zrt.
(piramis-szoftver)

(Norma szoftver)

L-Soft Zrt.
(piramis-szoftver)

Kft. (Babér- Kft. (Babér- (Babér-szoftver)
szoftver) szoftver)

Gazdasagi Igazgatésag | R-Trend Kft R-Trend Kft R-Trend Kft
(VR3/FK3 (VR3/FK3 (VR3/FK3 szoftver)
szoftver) szoftver

) Soft Consulting Kft.
Soft Consulting Soft Consulting (Babér szoftver)
Kft. (Babér Kft. (Babér
szoftver tver
) wzaftvet) Crosssec Kft (Norma
szoftver)
Crosssec Kft Crosssec Kft

L-Soft Zrt. (piramis-
szoftver)

Informatikai Osztély HSSC Kft. - -

Titkarsag PFM Kft. PFM Kft. PFM Kft.

Kozbeszerzési Osztily | PRV Dunantul PRV Dunantul PRV Dunéntil Kft.

Kft. Kft.
GINOP-5.3.5-18-
2020-00172. sz.
projekt:
FONIX Megvaltozott
Munkakeépességi
Dolgozok Fiiggetlen
Szakszervezete,
Kiadas datuma: 2023. szeptember 15. 1 /2 oldal Hatdlyos: hatdlyon kivill helyezésig
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MSB Fejlesztési
TanAcsadé Zrt.,
Pal Zsolt, dr. Juhasz
Marica, Ruszak
Laszld Miklos
szakértdk
dr. Papp Annamaria

Biztonsagi SECURIMASTER | SECURIMASTER | SECURIMASTER

Igazgatésag Kft. Kft. Kft.

Mindségiigyi, Swiss Medical Swiss Medical Swiss Medical

Munkavédelmi Services Kft., Services Kft., Services Kft.,

Féosztil ;

aaERY LINOAR Kft., LINOAR Kft. LINOAR Kft.
Fex System’s Kft. | Fex System’s Kft. | Fex System’s Kft.

Logisztikai Foosztaly

Secret Control
K ft.

Secret Control
Kft.

Secret Control Kft.

Kiadas datuma: 2023, szeptember 15.

2 /2 oldal

Hatélyos: hatalyon kiviil helyezésig




5Z-04-B-07

BELSO KEPZESI NAPLO

v.5

JELENLETI iV

Az oktatott személy a neve melletti aldirdsival igazolja, hogy az oktatast megkapta,

megértette és betartasat magara nézve kotelezonek tartja.

OKTATOTT SZEMELY(EK) ADATAI ES ALATRASA

SSZ

neév

munkakor

aldiras

00 | =3 | O [ BB L]

10.

10,

12

13.

14.

13:

16.

17.

18.

19.

20.

Megjegvzés: A jelenléti iv igény szerint sorszamozva folytathato.

Elektronikus oktatds esetén, illetéleg az oktatds egyéb szempontjai alapjin a jelen napld

tartalma valtozhat!

Kiadas datuma: 2023, szeptember 15.

2/2 oldal
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Oktatott szama:
szabilyozé: Mmegnevezese:
verzioszama:
Oktatas ddtuma: | 20... 8V coviininnins |1 Aot nap
Oktatss tipusa: O Gj/modositott szabalyzat [ 0j belépéd O rendkiviili

Az oktaté alafrdsdval igazolja, hogy a Téarsasdg oktatdsan részt vevod személyeket oktatdsban
részesitette.

OKTATO(K) ADATAI ES ALAIRASA:

Oktaté [ belsé (munkavallalo) O kiilsé (megbizott)

jogviszonya:

Oktato neve:

Cégnév/szervezeti

egység
megnevezése:

Munkakor:

Alairas:

OKTATASI ANYAG TEMATIKA:

1. | jogszabalyi hattér
2. | abelsé szabdlyozo tartalmi ismertetése
3. | célok
4. | eddigi tapasztalatok
5. | kérdések-valaszok
MELLEKLETEK.
1 | prezentacibiclme: uaiaaiia pptx
2.
3.
4.

Kiadds ddatuma: 2023, szeptember 135, 1/2 oldal Hatdlyos: hatalyon kivill helyezésig



ADATKEZELESI TEVEKENYSEG KOCKAZATA

V.Y

SZ-04-B-08
Adatkezelési tevénység kockdzata
dott adatkezelési
Kockazati tényezo bekiivetkezésének a p ~n
P e tevékenyseg
értéke gyakorisiga knckiinst
Kockéizati tényezd 2
leirasa L-nines kockézat Lehetoség leirasa a
Kezelt adat (pl.személyazonossig . ) ( -nines Kockazat, kockdzat
Ssz. e A (1-nincs fenyegetettség, 2 s 2-5 alacsony ” o
leirisa lopds, pénziigyl ? (1-ritka; . megsziintetésére, illetve
. iy alacsony fenyegetettseg, v kockazat, o gy
veszteség, jo hirnév i 2-nem tul gyakori; . meérséklésére
. 3-kozepes . 6-12 kbzepes
sérelme, stb.) ) 3-gyakori; )
fenyegetettség, o kockazat,
X 4-nagyon gyakori) o
4-magas fenyegetettség) 13-16 magas
kockazat)

szakteriilet vezetdje

Kiadas datuma:2022 szeptember 13,

adatvédelmi tisztviseld

1 /1 oldal

Hatalyos: hatdlyon kiviil helyezésig





