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1. A szervezet azonosito adatai

név: FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

székhely: 1145 Budapest, Laky A. u. 41-49.

bejegyz6 hatarozat szama: 01-09-908769/159

nyilvantartasi szam: Cg 01-09-908769

képviseld neve: Koszorus Laszlo Gaspar iigyvezeto igazgaté

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatisa

A Tarsasag jogutodja az 1949-ben alapitott Fovarosi Kefe és Sepriigyartd Vallalatnak, amely
1994.01.01-t61 korlatolt felelésségl tarsasagként mitkddott. 2006.03.09-t61, mint célszervezet
Kht. tarsasagi formaban, majd 2008.12.09-aval a gazdasagi tarsasagokrol szo6lo 2006. évi IV.
torvény 365. § (3) bekezdése alapjan atalakult kozhaszni nonprofit Kft-vé.

A Téarsasag kozhasznu tevékenységét, a rehabilitaciés foglalkoztatast a kozhaszna
szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. térvény 26. § ¢) pont 17. alpontja alapjan végezte 2011.
december 31-ig.

2012. januar 1-jétdl az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatdsarol szold 2011. évi CLXXV. toérvény (a tovabbiakban: 2011. évi
CLXXV. térvény) hatalya ala tartozik a Tarsasag tevékenysége.

A 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kdzhasznu tevékenység minden olyan
tevékenység, amely a létesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy
kozvetve szolgalja, ezzel hozzdjarulva a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek
kielégitéséhez.

A 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatilyba 1épése elott
nyilvantartasba vett kozhaszni szervezet 2014. majus 31. napjaig megodrizte kozhasznu
jogallasat.

Az 1) jogszabalyoknak megfelel6 kézhaszni mindsitést a Cégbirosag 2014.03.10-én jegyezte
be (Cg.01-09-908769/159.)

A Tarsasag legfontosabb célkitiizése megalakulasa ota valtozatlan: a megvaltozott
munkaképességlii munkavallalok rehabilitaciés céli foglalkoztatasa. A Tarsasag
kozhasznu, nonprofit gazdasagi tarsasag. A Tarsasag iizletszerl gazdasagi tevékenységet
csak a kozhasznu tevékenységének, céljai megvaldsitasanak eldsegitése érdekében, az
Alapité Okiratnak megfeleléen, azokat nem veszélyeztetve végez.
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3. Kozhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhaszni tevékenység megnevezése:  Rehabilitacios foglalkoztatas
2012. december 22. napjatol hatalyos 2011.
évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan
kdzhasznu tevékenység minden olyan
tevékenység, amely a létesito okiratban
megjelolt kdzfeladat teljesitését kdzvetleniil
vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzéjarulva a
tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

Ko6zhasznu tevékenységhez kapcsolodo

kizfeladat, jogszabdlyhely: A fogyatékos személyek jogairdl és

esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998.
évi XXVL tv. a kdvetkezOk szerint hatarozza
meg az allam feladatait:

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa
az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalésithatd, Ggy szaméara a munkdhoz
vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt
munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatast
veégzo foglalkoztatokat a  kozponti
koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tamogatasban részesiti.

A kozhasznu tevékenység célesoportja: Megvaltozott munkaképességli  egészség-
karosodott és fogyatékkal €16 személyek

A kozhasznu tevékenységbol részesiilok 2799,62 {6 - 2022. évi atlagos allomanyi
létszama: 1étszam

Fotevékenység: 3291 Seprii-, kefegyartas

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A megvaltozott  munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatd ~ munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz
nyUjthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint a 2022. évi rehabilitacios foglalkoztatas koltségvetési
tdmogatasara kiirt palyazatra a Tarsasag az eldirt hataridén belill benyujtott palyazata alapjan
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2866 fore (338 f0 tranzit és 2528 f6 tartods) nyert el forrast a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatdsanak koltségvetési timogatasa keretében.

2021. december 22-i datummal a Tarsasag BP-0605/1015-0/2021 szerz6dés szamon kotott
keret- és tamogatasi szerz6dést 2022. évre 4.395.068.320 Ft 6sszegben a fenti 1étszamra. Ezt
kovetden 2022. marcius 7-1 datummal szerzOdésmodositasra keriilt a keretdosszeg modositasa
tekintetében. Valtozatlan 1étszam mellett az egy fore esé 0sszeg emelése miatt §sszességében
5.012.634.000 Ft-ra emelkedett a tamogatas maximalis értéke, BP-0605/0355-1/2022
szerzédés szamon. Igy a rehabilitacios koltségvetési tamogatis mértéke 14,05%-Kal
emelkedett, ami azonban a minimalbér ndvekedésére nem nyujt fedezetet. Az egy fore jutd éves
tdmogatas maximalis Osszege 1.533.520 Ft/év 6sszegrdl 1.749.000 Ft/év 6sszegre valtozott.

2022. augusztus 1-én az tligyvezetd személyében valtozas tortént, ezzel egylitt 10-10 6
atadasara keriilt sor az ERFO Kozhasznti Nonprofit Kft. és a KEZMU Ko6zhasznti Nonprofit
Kft. részére, igy a szerzodott és foglalkoztatni kivant 1étszam 2846 fore (338 6 tranzit és 2508
{6 tartos) modosult, 4.977.654.000 Ft 6sszegben, BP-0605/0355-4/2022 szerz6dés szamon.

A ténylegesen teljesitett 1étszam 2799,62 £6. A Tarsasagnal foglalkoztatott sszes dolgozohoz
mérten 88,76 %-os a megvaltozott munkaképességii munkavallalok aranya. A FOKEFE
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. az alapfeladatat — a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabilitacios foglalkoztatasat — a beszamolas évében is megfeleld szinvonalon latta el.

A Tarsasag alapveté kiildetése a megvaltozott munkaképességli, a Tarsasagnal
munkaviszonyban allo, munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasa. A  Tarsasag
rendelkezésére allo er6forrasok hatékony felhasznalasaval, a rehabilitacios foglalkoztatas soran
a megfeleld munkahelyi kornyezet kialakitdsdval, a munkavallalok egészségi allapotanak,
képzettségének €s képességeinek figyelembevételével segiti a legjobb teljesitmények elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsédleges célja a rehabilitacios
foglalkoztatas, amelynek soran iizemi koriilmények kozott termék-eldallitas torténik. A
termékek értékesitésébOl szarmazo arbevétel teljes mértékben visszaforgatasra keriil az
alapfeladat ellatasahoz sziikséges forrasokkal egyiitt.

crcr

Eszak-Alfold, Dél-Alfold régiok munkaerd-piaci szempontbél leghatranyosabb helyzetii
térségnek szamitanak. Tobb olyan telepiilés talalhatd Eszak-Magyarorszagon, Eszak és Dél-
Alfoldén, ahol a FOKEFE, mint egyediili akkreditalt munkaltatd van jelen. Dolgozéink 60
szdzaléka alacsony iskolai végzettséggel, legfeljebb 8 altalanos iskolaval rendelkezik.
Szakmunkas végzettsége a munkavallalok megkdozelitleg 25 szdzalékanak van. A szakmai
végzettségiik azonban mar elavult szakmak ismeretét takarja, illetve egészségkarosodasuk miatt
nem képesek a szakmai végzettségiikhoz kapcsolodd munkakort betolteni. A FOKEFE
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. folyamatosan szem eldtt tartja az egyszerti betanitott munkak
biztositasanak fenntartasat, hiszen egészségkarosodasuk kovetkeztében munkavallaldink
munkavégzo képessége alapvetden alacsony szintii.

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozd képessége
onmagahoz viszonyitva folyamatosan fejlodjon, a dolgozok egészségi allapotdnak és
képességeinek megfeleld6 munkét biztositsunk, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezzék
magukat. Ez nem konny( feladat, mivel a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos
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emberek munkaerd-piaci helyzete 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom tobbi tagjaé. Rossz
munkaerd-piaci poziciojukat jelentdsen befolyasoljak olyan tarsadalmi hatranyok, mint az
alacsony iskolazottsag, eldrehaladott ¢letkor. A foglalkoztatott 1étszam tobb, mint fele ndi
munkavallalo és a leghatranyosabb kistérségekben élnek.

A FOKEFE Kozhaszni Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését megel6z6en felméri a
leendé munkavallalok egészségi allapotat és meghatarozza az altaluk végezhetd munka jellegét,
valamint a munkavégzés soran betartand6 fizikai korlatokat. A felmérés szakszertisége és
hatékonysdga érdekében sajat foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot miikddtet minden
telephelyen, melynek keretében a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén nagy tapasztalattal
rendelkez6, a FOKEFE Kozhaszni Nonprofit Kft-nél végzendé munkafolyamatokat és
munkakdriilményeket ismerd szakorvosok tevékenykednek.

A rehabilitacios  foglalkoztatassal — Osszefiiggd szakmai eléirasok, iranyelvek
figyelembevétele és betartasa alapvetéen meghatirozza e tevékenység jellegét, céljait és
bizonyos esetekben annak mindségét is. A foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet 2022.
évben is jovahagyott rehabilitacios szakmai program alapjan végeztiik.

A Tarsasag foglalkozasi rehabilitacios tevékenységét haroméves idétartamra elkészitett
szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott els6dleges célunk a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben 1évé megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossdganak megfelel6 munkahelyi kornyezetben torténd
foglalkoztatasa. Elobbiekben megfogalmazott céloknak megfelelden legfontosabb feladatnak
tekintjiik olyan munkahelyek 1étrehozasat és fenntartasat, amelyek megfeleld munkavégzési
lehetéséget nyujtanak, a megvaltozott munkaképességii embereknek.

A rehabilitaciés szakmai programban megvalosuld feladatokkal komplex szolgaltatast
biztositunk, amelyek e specialis munkavallalasi csoport sziikségleteihez igazodnak.

A Tarsasag a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkezd
rehabilitacios szakembereket foglalkoztat. Orszagosan 11 {6 rehabilitacids mentor és 1 {6
rehabilitaciés tanacsadd biztositja a segitd szolgaltatasokat — koziilik 2 f6 megvaltozott
munkaképességli, — valamint atlagosan 17 {0 segitdé munkatars tdmogatta rehabilitacios
célkitlizések megvalositasat.

Jelen beszamolasi idoszakban jovahagyott szakmai rehabilitacios programnak
megfelelden:

- rendszeresen feliilvizsgaljuk az alkalmazott technologiai folyamatokat, illetve azok
részmiiveleteit, annak megallapitasa érdekében, hogy milyen rész/miiveletek alkalmasak
a megvaltozott munkaképességii dolgozok rehabilitacids foglalkoztatasahoz;

- amunkavégzéshez sziikséges eszkdzok, berendezések lizembe allitdsa, miikodtetése soran
folyamatosan figyeltiink arra, hogy az megfeleljen a megvaltozott munkaképességii
dolgozo fizikai adottsdgainak, egészségi allapotanak;

- figyelemmel kisértiik a megvaltozott munkaképességii dolgozok részére a Budapest
Foévaros Kormanyhivatala orvosi bizottsaga altal kiadott szakvélemények idébeni lejartat,
¢s felhivtuk az érintett munkavallal6 figyelmét a kozeledd szakorvosi feliilvizsgalaton valo
részvételre;

- sziikség szerint feliilvizsgélatra és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott
rehabilitacios tervek;
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- folyamatosan kapcsolatot tartottunk €s egyiittmiikddtiink az érdekvédelmi és tarsadalmi
szervezetekkel, a torvényes képviseldkkel, szocidlis és gyamhivatalokkal, tovabba az
érintett kormanyzati és 6nkormanyzati szervezetekkel;

- hatarozatlan idétartamra sz616 egyiittmiikddési megallapodasunk van a Kormanyhivatalok
Foglalkoztatasi Féosztalyaival;

- jogsegély szolgélatot miikddtetlink
Osszefoglalo értékelés:

A Térsasagnal a rehabilitacios rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiigyi, munkatigyi
¢s a rehabilitdcios részleg munkatarsai szabalyozott eljarasai jelentik. A munkavallald
mindharom részleggel talalkozik, kapcsolatba keriil munkéaba allasakor és a munkavégzése
soran. A harom részleg informacioi alapjan kapunk komplex képet a munkavallalé személyes
rehabilitdcidjanak folyamatardl és a sziikséges intézkedések irdnyarol. A személyes
rehabilitacios tervek megvalositdsdhoz segitd szolgéltatasokat is biztositunk munkavallaléink
szamara.

Elkészitjiik, illetve folyamatosan feliilvizsgaljuk a hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel
rendelkezd munkavallaloink személyes rehabilitdcios terveit, amelyek kiinduldopontként
szolgadlhatnak az esetleges rehabiliticios intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavéllald
egészségi allapotanak valtozasa esetén megfeleld iranyu beavatkozas kezdeményezése, vagy a
munkaszervezéssel kapcsolatos valtozasok, stb.

A rehabilitacios szakmai tevékenység megvalositisa a FOKEFE Kozhasznii Nonprofit Kft.
szerteagazd tevékenységét figyelembe véve 0Osszetett, jol koordindlt feladatellatast, és a
kozremiikodd szervezetek kozotti szoros egyiittmikodést igényel és kovetel meg. Ez
természetesen nem valdsulhat meg folyamatos munkaellatottsag nélkiil, mivel a szakmai
program végrehajtasanak éppen a termeld, szolgaltatd tevékenység adja a kereteit. Sok esetben
a megvaltozott munkaképességli dolgozok a Tarsasagon beliil egyfajta belsd integracios
folyamaton mennek keresztiil, melynek Ilényege, hogy megfeleld szakmai segitséggel
képességeiket fejleszthetik €és egyre magasabb szinvonalon lesznek képesek termelési,
szolgaltatasi és bizonyos esetekben adminisztrativ feladatokat ellatni.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa munkaviszony keretében torténik
és ezeket a dolgozokat az eldirasoknak — a vonatkozd torvényi rendelkezéseknek és
kormanyrendeleteknek — megfeleléen foglalkoztatjuk — az Alapit6é Okiratunkban az allam, mint
kizarélagos tulajdonosunk akarata szerinti alapcélként meghatarozott tevékenységiink, — a
rehabilitacios foglalkoztatas kozfeladatat ellatva.

Az 4llami tulajdonos altal elvart foglalkoztatasi és bérezési kovetelményeknek eleget tett, a
rehabilitacios foglalkoztatasi kozfeladat ellatasat tdmogato koltségek ellentételezésére kapott
tamogatast az egyéb bevételekben megjelenitette. A 2022. évi tdmogatasi szerzddés szerinti
rehabilitacios koltségtamogatas elszamolasanak ellendrzése, a mérlegkészitésig nem tortént
meg.

A rehabilitacios foglalkoztatas soran kifejtett munka dijazasa tekintetében az allam tulajdonosi
joggyakorlojanak iranyelveit kovetve, megfelelve a tulajdonosi (allami) elvarasoknak, tovabba
a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket betartva, az alapfokut minimalbérre és a garantalt
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bérminimumra  torténd  felzadrkoztatashoz  sziikséges  bérfejlesztést  maradéktalanul
végrehajtottuk.

A foglalkoztatottak tobb mint 88,76 %-at kitevé megvaltozott munkaképességii munkavallalok,
mintegy kétharmadat olyan munkavallalok teszik ki, akik az orvosi hatosagi szakvélemények
alapjan tartosan egészségkarosodottak, illetve sulyosan fogyatékos személyek, akik a
hatékonysagi kovetelményeknek/elvarasoknak csak részben tudnak eleget tenni.

A munkavégzési szint emelésének korlatot szab a nagyobbrészt képzetlen és rossz egészségi
allapoti munkavallalok magas aranya. A rehabilitacios foglalkoztatast Tarsasagunk specialis
személyre szabott rehabilitacids tervekkel és azok iddszakos feliilvizsgalataval az egyén
allapotahoz, annak valtozasahoz igazitva oldja meg, arra is figyelve, hogy az
egészségkarosodott munkavallalok a végzett tevékenység hasznossagat is érezzék a
mindennapi tevékenységiik soran, amely mentalis segitséget adhat. Ezt segiti el az is, hogy a
kozbeszerzési palydzatokon valo indulassal novelni tudjuk a kdzvetlen dllami megrendeléseket,
tovabba ezt a célt hivatott szolgdlni a koltségvetési-, Onkormanyzati szervezetek, mint
végfelhaszndlok részére torténd gyartas fokozasa is.

Célunk tovabbra is megfelelni kozhaszntisagi feladatunknak, hogy minél tobb megvaltozott
munkaképességli és fogyatékkal él6 embernek tudjunk munkalehetdséget biztositani, hogy
ezaltal ismét vissza tudjuk vezetni 6ket a munka vilagaba, javitva életmindségiiket.
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: ezer Ft

Cél szerinti juttatas megnevezése 2021. év 2022. év
Reményt é¢s Rokonszenvet a Rehabilitaltaknak timogatasa 0 0
ERFO Alapitvany tamogatasa 0 10 000
6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas
adatok: ezer Ft
Megnevezés 2021. év 2022, év
Ugyvezetd igazgatd 0 0
Feliigyel6 Bizottsag 1920 1733
A. Vezeto tisztségvisel oknek nyljtott juttatds 0sszesen 1920 1733
7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
adatok: ezer Ft
Alapadatok 2021. év 2022. év
B. Eves osszes bevétel 7741732 8 977 264
ebbol: 0 0
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti 0 0
felhaszndlasarol szolo 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatis 4 285 189 4 817 454
F. az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios 0 0
Alapbol nyujtott timogatas
G. Korrigalt bevétel [B(C+D+E+F)] 3 456 543 4159 810
H. Osszes raforditas (kiadas) 8249 131 9283 082
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 4 883 256 5517 943
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 8 184 020 9181 182
K. Adozott eredmény -507 399 -305 818
L. A szervezet munkdjaban kozremiikodd kozérdekii onkéntes
tevékenységet végzo személyek szama (foben; a kozérdekis snkéntes 0 0
tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIIL torvénynek megfeleléen)
8. Eroforras-ellatottsag mutatéi
Megnevezés 2021.év | 2022.¢év
Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen lgen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Igen

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2>10 6] Nem Nem




