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1.A kdzhasznu szervezet alapadatai

Cégnév: Kézmdi Févarosi Kézmdipari Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Roviditett cégnév: KEZMU Kézhaszni Nonprofit Kft.
Székhely: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
Képviselo: Becker Gyorgy Laszl6 ligyvezetd
Felligyeld Bizottséag tagjai: Laurinyecz Katalin
(2016.12.31-én) Dr. Besznyak Gabor

Lé&szI6 Lehelné
Adbszam: 22260336-2-42
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919882
Bejegyzés napja: 2009. jalius 14. (jelenlegi formajaban)

Kozhasznusagi fokozat: kézhasznu

A kozhasznUsdg megszerzésének idOpontja 2006. majus 31. A jelenleg hatdlyos
szabalyozasnak megfeleld nyilvantartasba vételt a FOvarosi Torvényszék Cégbirdsaga a Cg.
01-09-919882/115 sz&mu 2015. junius 18-an kelt végzésével jegyezte be.

A KEZMU Févarosi Kézmiipari Kozhaszni Tarsasag atalakulassal jott létre, a FGvarosi
Kézmipari Zartkorden M(kod6é Részvénytarsasag altalanos jogutodjaként, hatarozatlan
idére. Az atalakulasrol hozott dontés idépontja 2005. december 19. napja volt.

A KEZMU KHT. a cégbirdsagi bejegyz6 végzést kovetSen, 2006. aprilis 1. napjan kezdte
meg mikodeset. 2009. julius 14. napjatol a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi V.
torvény 365. § (3) bekezdése alapjan a tarsasag nonprofit korlatolt felel6ssegi tarsasagként
folytatja teveékenysegét, kozhaszni mindsitését megorizve.

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabéalyhely:

Az 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségik biztositasarol
a kovetkezOk szerint hatdrozza meg az allam feladatait: 16.8 Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy szaméra
specidlis munkahelyek mikddtetésével a munkahoz vald jogat lehetéség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tamogatésban részesiti.

A 2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérol és tamogatasarol 2. § 20. pontja alapjan kdzhasznu tevékenyseg
minden olyan tevékenység, amely a létesité okiratban megjel6lt kozfeladat teljesitését
kozvetlenll vagy kozvetve szolgélja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kdzos
szlikségleteinek kielégitéséhez.

Kozhasznu tevékenység megnevezese:

A 2016. december 31-én érvényes Alapitdé Okirat szerint a KEZMU Kézhasznii Nonprofit
Kft. kdzhasznu tevékenysege a rehabilitacios foglalkoztatas, amely megegyezik az alapcél
szerinti tevékenységével.



A kbdzhasznu tevekenység célcsoportja:
megvaltozott munkaképességl munkavallalok

A kbdzhasznu tevekenységben részesildk szama:

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok 2016. évi atlagos statisztikai allomanyi létszama:
3 458 f6.

A KEZMU Koézhaszni Nonprofit Kft. véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljat nem
veszelyeztetve végez.

Vaéllalkozasi tevékenysége 2016. évben

- ingatlan és gép bérbeadasra,

- az 0sszes ertékesitéséhez képest kis volumend aruértékesitésre, illetve

- afentieket kozvetlentl terheld raforditasok elszamolésara korlatozodott.

A kozhasznu, illetve a vallalkozasi tevékenységhez kdzvetlenll kapcsolodo koltségeket, illetve
beveételeket elkilonitett fokonyvi szamlakon konyveljik.

A kbzhasznU és a vallalkozasi tevékenyseg eredményét a kozhasznusagi melléklet reészet képez6
kdzhasznu eredmeény kimutatas tartalmazza.

Fétevékenyseg: 1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)

2-3. Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhasznu tevékenységek bemutatésa

A KEZMU Kozhaszn Nonprofit Kft. 2015-ben a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal altal
meghirdetett nyilt palyadzaton 2016. évre elnyert 3 456 f6 megvéaltozott munkaképességl
munkavallal6 foglalkoztatasahoz igénybe vehetd rehabilitacios kdltségtdmogatast.

A KEzZMU Nonprofit Kft. a foglalkozési rehabilitacios tevékenységét haroméves id6tartamra
elkészitett szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsédleges célunk a munkaerépiacon hatranyos helyzetben
lévé megvaltozott munkaképesséqd, illetve fogyatekos személyek egeszségi allapotanak, illetve
fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kornyezetben torténé foglalkoztatasa. ElGbbiekben
megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak tekintjiik olyan munkahelyek
létrehozasat és fenntartasat, amelyek megfelel6 munkavégzési lehet6séget nydjtanak, a megvaltozott
munkakepességili emberek és az intézményi jogviszonyban él6k szamara, akiknek az elhelyezkedési
esélyeik jelentésen korlatozottak.

A rehabiliticids szakmai programban megvalosulo feladatokkal komplex szolgéltatast biztositunk,
amelyek e specialis munkavallalasi csoport sziikségleteihez igazodnak.



A KEZMU Kézhaszni Nonprofit Kft. foldrajzilag az orszag 17 megyéjében, 6
telephellyel, 76 fiokteleppel rendelkezik, amelybdl 44 telephelyen Kkils6
foglalkoztatoként intézményi foglalkoztatast szervezink. Ezeken a munkahelyeken
tartésan munkanélkili és megvaltozott munkaképessegi személyeknek biztositunk
munkalehet6séget.

A Kézmil Kozhaszni Nonprofit Kft. 2016. évi atlagos statisztikai allomanyi
létszama 4 149 f6 volt, amelybél a megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak
szama 3 458 6, ez 83,3 % - 0s arany.

A megvaltozott munkaképességl dolgozdk kozil 1 718 f6 intézményi Kils6
foglalkoztatasban vett részt a 44 foglalkoztatoban, ez 41,4 % - os arany az
Osszlétszamhoz viszonyitva, a megvaltozott munkakepességli létszamhoz
viszonyitva 49,6 %-os arany.

Kilondsen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozott munkaképességl dolgozo
képessége 6nmagahoz viszonyitva folyamatosan fejlédjon, a dolgozdk egészségi
allapotanak és képességeinek megfelel6 munkat biztositsunk, hogy a tarsadalom
hasznos tagjanak érezzék magukat. Ez nem koénny( feladat, mivel a megvaltozott
munkaképességu, illetve fogyatékos emberek munkaer6-piaci helyzete 1ényegesen
rosszabb, mint a tarsadalom tobbi tagjaé. Rossz munkaer6-piaci pozicidjukat
jelentésen befolyasoljak olyan tarsadalmi héatranyok, mint az alacsony
iskoldzottsdg, elérehaladott életkor. A foglalkoztatott Iétszdm tébb, mint fele nGi
munkavallalo és a leghatranyosabb kistérségekben élnek.

A kimutatds a 2016. december 31-i allomanyi létszam alapjan a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok iskolai vegzettségérdl.

Végzettségi szint Fo
Altalanos iskola 0-7 osztaly 768
Altalanos iskola 8 osztaly 1590
Szakiskola 90
Szakmunkasképz6 iskola 642
Szakkdzépiskola 152
Technikum 22
Gimnazium 163
Féiskola 27
Egyetem 4
Osszesen: 3458

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok 22,2%-a még a 8 altalanos iskolat
sem végezte el, 459 %-a rendelkezik legmagasabb 8 A&ltalanos iskolai
végzettséggel, 22,9%-a rendelkezik valamilyen szakképesitéssel, 9,7%-nak van
kdzépiskolai érettségije és mintegy 0,9% rendelkezik fels6foku képesitéssel.




Kimutatas a 2016. december 31-i megvaltozott munkaképességd munkavallalok
életkor szerinti megoszIl&sarol.

Eletkor MMK Létszam /f6
16-24 év 47
25-49 év 1642
50 év és felette 1769
Osszesen 3458

A megvaltozott munkakeépességli munkavallalok 1,3%-a 25. életév alatti, 47,4%-a
25-49 év kozotti életkorban van, és 51,3%-a 50. eletévet bet6ltott személy.

Kimutatas a 2016. december 31-i megvaltozott munkaképességd munkavallalok
nemenkénti megoszlasarol.

Megnevezeés F6
Férfi 1567
NG 1891
Osszesen: 3458

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok aranya: 45,3% férfi és 54,7% n6.

A KEZMU Kézhaszni Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését megel6zéen
felméri a leendé munkavallalok egészségi allapotat es meghatarozza az altaluk
végezhetd munka jellegét, valamint a munkavégzés soran betartandd fizikai
korlatokat. A felmérés szakszer(sége és hatekonysaga érdekében sajat foglalkozas-
egészségugyi szolgalatot mikodtet minden telephelyen, melynek keretében a
foglalkozasi rehabilitacio teriiletén nagy tapasztalattal rendelkezd, a KEZMU
Ko6zhasznu Nonprofit Kft-nél vegzendb munkafolyamatokat ~ és
munkakorilményeket ismer6 szakorvosok tevékenykednek. A foglalkozés-
egészségugyi szakorvosok feladatai kozé tartozik a munkavallalok figyelmének
felhivasa az egészséges életmadra.

Egyuttm(kodiunk a rehabilitaciés hatosagokkal az orszag egesz terlletén,
munkaerd igény bejelentéssel és az ugyintéz6vel torténé kapcsolattartas utjan. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalok allaskozvetitése e hivatalon
keresztll torténik, majd a munkaviszony létesitése utdn egyéni foglalkoztatasi
megallapodas keriil megkotésre a munkavallalora a KEZMU Kézhaszni Nonprofit
Kft. és a rehabilitacios hatdsag kozott.




Megvaltozott munkaképessegl munkavallaldink foglalkozési rehabilitacidjanak megvalositasa
érdekében szintén napi kapcsolatot tartunk a rehabilitacios hatdsdgok kirendeltsegeinek
munkatarsaival is.

A munkavallal6 egészségi allapotanak es képzettségének leginkdbb megfelel6 munka, valamint
az eredményes rehabilitacio érdekében a munkéba A&llast kovetéen a megvaltozott
munkaképességli munkavallaloink részére személyes rehabiliticids terv készil, melyben
meghatdrozasra keriilnek a hasznosithatdé munkavégz6 képesség jellemz6i, a munkavallalo
érdekl6dési terulete, a rehabilitaciot szolgélo segitd szolgaltatdsok kore, valamint az elérend6
rovid és hossz( tavd célok a munkahelyi vezetd vélemenyének figyelembevételével. A
rehabilitacids tandcsadd figyelemmel kiséri a személyes rehabilitacids tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasat és évente legaldbb egy alkalommal, a rehabilitacios mentorral és a
megvaltozott munkaképességl munkavallaloval kozosen értékelik azt.

A KEZMU Kézhaszni Nonprofit Kft., mint akkreditalt munkaltaté teljes munkaidében
foglalkoztat 1 f6 rehabilitacios tanacsadot és 5 f6 rehabilitacios mentort, a rehabilitacios
feladatok megvaldsitasanak el6segitése érdekében.

E feladat minél hatékonyabb megoldaséhoz kialakitasra kertltek régids ellatési teruletek, ahol 5
f6 rehabilitacios mentor dolgozik a székhelyt6l eltérd bazisrol (God, Hajdinanas, Pécs, Paszto,
Nagykdros). A rehabilitacids tanacsado a budapesti kozpontbol utazik a telephelyekre. Tovabbi
16 f6 lat el helyszini rehabilitaciés mentori feladatokat az intézményi foglalkoztatdinkban.

A foglalkozasi rehabilitacio elésegitése érdekében téritésmentes segit6 szolgaltatast biztositunk
a megvaltozott munkaképességl dolgozdk részére, ezek: életvezetési tanacsadas,
csaladgondozds, szocialis Ugyintézés, rehabilitcidés tandcsadas, pszicholdgiai tanacsadas,
munkaerdé-piaci informécié nyujtds, munkatandcsadas, pélyatandcsadas, jogsegélyszolgalat,
tovabbé rendszeresen fogadooréat tartunk, ahol valaszt kaphatnak az 6ket érinté kérdésekre.

2016-ban inditott egészségugyi programunk Kkeretében a megvaltozott munkaképessegi
munkavallaldk szintén téritésmentesen vehettek reszt kiilonbdzo szlirévizsgalatokon (pl. hallas-,
latasvizsgalat, vérnyomas-, vércukor-, koleszterinszint merések) illetve egészsegugyi prevencios
és ismeretterjeszt6 elGadasokon egészseges eletmdd témaban. Sok esetben ilyen
szolgéltatasokhoz munkavallaloink korlatozottabban férhettek volna hozza.

KEZMU Kézhaszni Nonprofit Kft 44 telephelyén - kiilsé foglalkoztatoként - intézményi
jogviszonyban all6 munkavallalokat foglalkoztat, akiknek kdzos jellemzOje: rossz egészségi
allapot és alacsony munkavégz6 képesség. Ok a munkavégzé képesség helyreallitasa, Gjjaépitése
utdn kepesek tartos es folyamatos munkavégzésre, cél a felkészités védett munka keretében,
illetve a nyilt munkaerdpiacon torténé 6nallé munkavegzésre.



Az intézményi kilsé foglalkoztatdinkban 64 f6 segité es koordinator vesz részt, akik
irdnyitjak és szervezik a konkrét munkavégzést.

A KEZMU Kézhaszni Nonprofit Kft. 2016-ban is arra torekedett, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak, illetve fogyatékossaganak megfelel6
koérnyezetben torténd foglalkoztatdsa megvalosuljon.

Foglalkozas-egészségugyi szolgalatot mikddtetiink minden telephelyiinkén. A foglalkozas
egészségugyi szakorvos a rendeletben elGirtaknak megfeleléen elvégzi a munkakori
alkalmassagi vizsgalatot. EIvégzi a munkahelyi kdrnyezet, termelési folyamat egeszségulgyi
vonatkozasu ellenGrzését, a helyszini higiénés vizsgalatokat, veédd felszerelések
hasznalatanak ellenGrzését. Feladatai k0zé tartozik az egészségnevelés, a munkavallalok
egészséges életmaddra nevelése, tébbnyire négyszemkozti beszélgetések forméajaban.

A Munka Torvénykonyvének arra vonatkozé rendelkezését, amely szerint azon
munkavéllalok részere, akiknek a rehabilitacios szakért6i szerv legaldbb 6tven szézalékos
mérték( egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap potszabadsadg jar -,
kiterjesztettik a KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. teljes megvaltozott munkaképességi
alloméanyara, az egészségkarosodas mértékétdl fuggetlendl.

A Keézmi Kobzhaszni Nonprofit Kft. fontosnak tartja, hogy a munkavallalok
érdekkepviseleti szerveivel jo kapcsolatot tartson fenn, ezért a Kft-nél mikodo
szakszervezettel es tizemi tanaccsal folyamatos munkakapcsolatban all.

Célunk tovabbra is megfelelni kdzhasznlsagi feladatunknak, hogy minél tébb megvéaltozott
munkaképességi és fogyatékkal él16 embernek tudjunk munkalehetéséget biztositani, hogy
ezéltal ismét vissza tudjuk vezetni a munka vil&dgéba, javitva életmin6séguket.

A véllalkozési tevékenységlinkhtz kapcsolodd eredmény folyamatosan javulé tendenciét
mutat. A 2016. évi eredmény a vallalkozési portfolionk atalakitdsdhoz kapcsolodo csak a
trgyévet érintd kiadast tartalmaz. Ezaltal a véallalkozasi tevékenység a kozhasznisagi
feladatunkat nem veszélyezteti.

2016-ban folytattuk a 2015. évben elkezdett feldjitdsi munké&latokat, 4 telephelylinkdn
mdszaki- és technikai korszer(sitést hajtottunk végre, a munkakornyezet mindsége illetve az
akadalymentesitettség javitasa érdekében. Uj telephelyet nyitottunk Budapest XIX.
kertletében, ahol Gjabb 24 f6 megvaltozott munkaképességl munkavéallalonak tudunk
munkalehet&séget biztositani.

A gazdasagi feladatok mellett f6 célunk a hatranyos helyzetli munkavallal6i csoportok
esélyegyenl6ségének biztositasa a foglalkoztatas valamennyi tertiletén és olyan munkahelyi
Iégkdr megteremtése, amely elfogadja a massagot és mindenki szdmaéra biztositja az emberi
méltdsdg megOrzését.



4. Kozhasznu tevekenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Megnevezés 2015. év 2016. év
Befektetett eszkzok 1989 989 2 313 362
Forgoeszkdzok 2 820 868 4 649 593
Aktiv iddbeli elhatarolasok 94 638 7503
Eszkdzok 0sszesen: 4 905 495 6 970 458
Sajat téke 2115183 4 277 648
ebbdl: jegyzett t6ke 1 344 500 1 344 800
Céltartalék 132 469 51 324
Rovid lejaratu kotelezettségek 1847 878 1 365 207
Passziv idGbeli elhatarolasok 809 965 1276 279
Forrasok 6sszesen: 4 905 495 6 970 458
5. Vezet0 tisztségvisel6knek nydjtott juttatds dsszesen

A. 2015. év 2016.év
Ugyvezetd igazgatd 15 873 19 608
Felugyeld Bizottsag 2173 2173
Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas 6sszesen: 18 046 21 781

El6leg, kdlcson folydsitasa nem tortént résziikre. Korabbi tisztségviselkkel szemben

nyugdijfizetési kotelezettseg nem keletkezett.

6. A kdzhasznu jogallas megéllapitdsahoz sziikséges mutatok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2015. év 2016. év
B. Eves dsszes bevétel 7 801 202 7 328 482
ebbdl: 0
C. személyi jovedelemad6 meghatarozott részének
az addzo rendelkezése szerinti felhasznalasarol 0 0
sz016 1996. évi CXXVI. tv. alapjan atutalt 6sszege
D. kbzszolgalati bevétel 0 0
E. normativ tamogatas (rehab. tam.) 3853077 3803 261
F/1.. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézios Alapbol nydjtott tamogatas (TAMOP 167 397 11 062
5.3.8-11/ A1-2012-0001 REV)
F/2.. az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve
a Kohézios Alapbol nydjtott tamogatas (TAMOP 1024 1369
1.1.1-11/1-2011-0003)
F/3. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézios Alapbol nydjtott tamogatas (TAMOP 1182 1581
1.1.1-11/2-2011-0001)
F.6sszesen az Europai Unio strukturalis alapjaibdl, 169 603 14 012

illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas




Megnevezes 2015. év 2016. év
G. Korrigélt bevétel /B-(C+D+E+F)/ 3778522 3511 209
H. 6sszes raforditas(kiadas) 7 332 325 7 252 157
1. ebbbl személyi jelleqi raforditas 4593 720 4533 794
J. KOzhasznu tevékenyséqg raforditas 6 570 167 6 768 293
K. Adézott eredmény 446 498 76 188
L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodd 0 0

. , , , . Mutato teljesitése  Mutato teljesitése
Erd6forras ellatottsag mutatoi ] ]

2015. év 2016. év

Ectv. 32. § (4)a) Igen Igen
/(B1+B2)/2>1 000 eFt/

Ectv. 32.8(4) b) Nem Igen
IK1+K2>=0/

Ectv. 32.8(4) c.) Igen Igen
/(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >=0,25/

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése  Mutato teljesitése
Ectv. 32.8 (5)a) Nem Nem
/(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02/

Ectv. 32.8 (5)b) Igen Igen
1J1+J2)/(H1+H2)>=0,5/
Ectv. 32.8 () ¢) Nem Nem

(L1+L2)/2>=10 f6



adatok eFt-ban

Ssz. A tétel megnevezése El6z6 év Targy év

A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele
1 (2.+7.+8.+9.4+10. sor) 7281646 7036984
2. Kozhasznu célu miikddésre kapott tAmogatas 4030 866 5074 659
3. a) alapitotol 162 480 1123563
4, b) kb6zponti koltségvetéstol 3 868 386 3951 096
5. c) helyi dnkormanyzattél 0
6. d) egyéb 0
7. Palyazati Uton elnyert tamogatas 283 113 69 662
8. Kozhaszni tevékenységbdl szarmazd bevétel 1652 448 1786 249
9. Tagdijbdl szarmazo bevétel 0
10. |Egyéb bevétel 1215082 14 425

Aktivalt sajat teljesitmények értéke 100 137 91 989
11. [B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 519 556 291 499
12. |C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 7 801 202 7 328 482
13. |D. Kdzhasznu tevékenység raforditasai (14.-19.sorok) 6 570 167 6 768 293
14. |Anyagjelleqgli raforditasok 1544 271 1 806 804
15. |Személyi jelleqli raforditasok 4 520 687 4481 361
16. |Ertékcsokkenési leiras 194 665 229 711
17. |Egyéb raforditasok 276 240 224 000
18. [Pénzigyi miiveletek raforditasai 34 304 26 417
19. [Rendkivili raforditasok - 0
20. [E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (21.-26 sorok) 762 158 483 864
21. |Anyagjelleqli raforditasok 629 581 421 817
22. |Személyi jellegd raforditasok 73033 52 433
23. |Ertékcsokkenési leiras 0 6 870
24. |Egyéb raforditasok 59 544 2 744
25. |Pénziigyi milveletek raforditasai 0 0
26. |Rendkiviili raforditasok - 0
27. |F. Osszes raforditas (13.+20. sor) 7 332 325 7 252 157
28. |G. Addzas elbtti eredmény (12.-27. sor) 468 876 76 325
29. |H. Adobfizetési kotelezettség 22 378 137
30. |l. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-20-29. sor) -264 980 -192 503
31. |J. Targyévi kézhasznu eredmény (1-13. sor) 711 478 268 691
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TAJEKOZTATO ADATOK

adatok eFt-ban

Ssz. A tétel megnevezése El6z6 ev Téargyev
32. |A. Személyi jellegli raforditasok (33.+36.+37.s0r) 4593 720 4 533 794
33. |[1. Bérkoltség 3751 147 3706478
34. |Ebb6l: - megbizasi dijak 14 648 11 053
35. [tiszteletdijak 2173 2173
36. |2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 223 259 221 387
37. |[3. Bérjarulékok 619 314 605 929
38. |B. A szervezet altal nydjtott tamogatasok 1 000 430
Budapest, 2017. prilis 27.
Becker Gyorgy L&szlo Lesti Zoltan
ugyvezetd fékonyvel6
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KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

7.sz. melléklet

adatok ezer Ft-ban

Ssz. A tétel megnevezése El626 év Tdrgy év
a b c d

A. Osszes kdzhasznU tevékenység bevétele (2.+7.+8.+9.+10.
1. sor) 7 281 646 7 036 984
2. K6zhasznu céld mukddésre kapott tdmogatas 4030 866 5074 659
3. a) alapitotol 162 480 1123563
4. b) kdzponti koltségvetéstol 3868 386 3951096
5. c) helyi 6nkormanyzattol
6. d) egyéb
7. Palyazati Gton elnyert tdmogatds 283113 69 662
8. K6zhasznu tevékenységbol szarmazo bevétel 1652 448 1786 249
9. Tagdijbdl szarmazo bevétel
10. |Egyéb bevétel 1215082 14 425

Aktivalt sajat teljesitmények értéke 100 137 91989
11. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 519 556 291 499
12. |C. Osszes bevétel (1.+11. sor) 7 801 201 7 328 482
13. |D. Kdzhasznu tevékenység raforditasai (14.-19.sorok) 6570 167 6 768 293
14. JAnyagjellegu raforditasok 1544271 1 806 804
15. |Személyi jellegu raforditasok 4520687 4481 361
16. |Ertékcsokkenési leiras 194 665 229711
17. |Egyéb raforditasok 272723 224000
18. |Pénziigyi muveletek raforditasai 34 304 26 417
19. |Rendkiviili raforditasok 3517 0
20. |E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (21.-26 sorok) 762 158 483 864
21. JAnyagjellegu raforditasok 629 582 421 817
22. |Személyi jellegu raforditasok 73 033 52 433
23.  |Ertékcsdkkenési leirds 0 6 870
24. |Egyéb raforditasok 59 302 2744
25. JPénzligyi muveletek raforditasai 0 0
26. |Rendkivili raforditasok 242 0
27. |F. Osszes raforditas (13.+20. sor) 7332326 7 252 157
28. |G. Addzas elotti eredmény (12.-27. sor) 468 876 76 325
29. |H. Addfizetési kotelezettség 22 378 137
30. |I. Targyévi vallalkozasi eredmény (11-20-29. sor) -264 981 -192 503
31. |J. Targyévi kozhaszni eredmény (1-13. sor) 711478 268 691




7.sz. melléklet

TAJEKOZTATO ADATOK
Ssz. A tétel megnevezése El6z6 év Tdargyév
32. ]A. Személyi jellegu raforditasok (33.+36.+37.sor) 4593 720 4533 794
33. 1. Bérkoltség 3751147 3706478
34. |Ebbol: - megbizasi dijak 11053
35. [Jtiszteletdijak 2172 2173
36. |2.Személyi jellegu egyéb kifizetések 223 259 221 387
37. ]3. Bérjarulékok 619 314 605 929
38. [B. A szervezet dltal nyujtott tdmogatasok 1000 430
Budapest, 2017. aprilis 27.
Becker Gyorgy Laszld Lesti Zoltan

ugyvezet6

fokonyveld




